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*  لقد كانت زيارة ر�ئعة بكل �لمقايي�س تلك �لتي قام بها �شمو �ل�شيخ حمد�ن بن ر��شد �آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير 

�لمالية �إلى منظمة �لأمم �لمتحدة للتربية و�لعلم و�لثقافة »�ليون�شكو« على ر�أ�س وفد ر�شمي رفيع، تلبية للدعوة �لتي تلقاها 

�شموه من مديرة »�ليون�شكو«، و�لتي جاءت تعبيرً� عن �لمكانة �لرفيعة �لتي يحتلها �شموه في �شجل �لمنظمة �لدولية.

*  كما تعبر  �لدعوة عن تقدير لدور �شموه في تطوير وتعزيز �لعلاقة �لتعليمية بين »�ليون�شكو« ودولة �لإمار�ت، وكذلك 

�لعتبار�ت �لإن�شانية لإ�شهامات �شموه من خلال جائزة �لأد�ء �لتعليمي �لمتميز في دعم �لبر�مج �لدولية لتجويد �لتعليم، 

�أماكن  �لتعليم في  �أهد�ف  وتاأثيرها في تحقيق  �أثبتت جد�رتها  �أنها  �إل  �إمكاناتها  تو��شع  ورغم  �لجائزة،  �أن  خ�شو�شاً 

مختلفة من �لعالم، وتمكنها من �لإ�شافة في �لجهود و�لمبادر�ت �لم�شاندة لليون�شكو في مجال توفير وتح�شين خدمة �لتعليم، 

لذلك ��شتحقت �ل�شبغة �لعالمية �لتي �كت�شبتها بف�شل تلك �ل�شر�كة مع �لمنظمة �لدولية.

�إذ ر�شخت فعاليات �لزيارة  *  و�أتت �لزيارة لتحقق مكا�شب تجاوزت �شخ�س �شمو �ل�شيخ حمد�ن �إلى دولة �لإمار�ت، 

�شو�ء �لمعر�س �لتعريفي لجو�ئز �شموه و�أن�شطة هيئة �آل مكتوم �لخيرية، �أو �لزيار�ت �لثقافية لمتحف �للوفر، ومعهد �لعالم 

�لعربي في باري�س، ولقاء �شموه باأبنائه �لطلبة �لد�ر�شين في فرن�شا، ر�شخت قيمة ح�شارية ثمينة لإن�شان �لإمار�ت تج�شدت 

في �شموه �لذي كان بحق عنو�ناً �شادقاً لح�شارة �لإمار�ت �لمحبة و�لم�شالمة و�لم�شاهمة في �لح�شارة �لإن�شانية.

*  وكانت مبادر�ت مهمة تلكما �لتفاقيتان بين »�ليون�شكو« وكل من هيئة �آل مكتوم �لخيرية من جانب وجائزة حمد�ن 

للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز من جانب �آخر لدعم بر�مج ن�شر وتطوير �لتعليم بقيمة مليوني دولر، من �أجل مكافحة �لجهل 

ون�شر �لتعليم و�لتدريب وتر�شيخ ثقافة �ل�شلام في �لمجتمعات �لفقيرة.

*  لقد فتحت هذه �لزيارة نو�فذ جديدة للعمل من �أجل �لوفاء بالحقوق �لتعليمية لكثير من �لمحرومين، و�لرتقاء بجودة 

�لتعليم، وهي �لتي ينظر �إليها �شمو �ل�شيخ حمد�ن بن ر��شد كم�شروعات ذ�ت قيمة �إن�شانية وح�شارية ت�شتحق بل ت�شتوجب 

�لعناء، في وقت ل يعباأ بها �لبع�س، بل يرونها عبئاً من �لعبث يتحملونه لأجل )فليباركك �لرب(.

هكذ� كانت زيارة �شمو �ل�شيخ حمد�ن لـ »�ليون�شكو«، �أي�شاً زيارة لأجل دعم �لتعليم. 

زيارة لأجل دعم التعليم أيضاً ...

نرحب بمساهماتكم واستفساراتكم وحتى يستمر هذا التواصل بيننا راسلونا على العنوان التالي: 
دبي ــ الإمارات العربية المتحدة،  ص.ب: 88088  

توجه الرسائل باسم رئيس التحرير

عبد النور أحمد الهاشمي
رئيس التحرير
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أخبـــار الجــائزة
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بقيمة 7.34 مليون درهم

»آل مكتوم الخيرية« و»حمدان التعليمية« 
تمولان مشروعات خيرية وتعليمية لـ »اليونسكو«

»اأخبار التميز« ـ باري�س

وقّعت منظمة الأمم المتحدة للعلم والتربية والثقافة »اليون�سكو« مذكرتي تفاهم مع كل من هيئة 

اآل مكتوم الخيرية، وجائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم الأداء التعليمي المتميز، لتمويل م�سروعات 

خيرية وتعليمية بمنحة مليوني دولر »7.34 مليون درهم«. و�سيخ�س�س مليون دولر لدعم 

م�سروع »بناء قدرات المعلم في تنفيذ �سيا�سات اإ�سلاح المناهج التي تتخذ من المعلم محوراً لها«، فيما 

خ�س�ست المليون الثانية من خلال هيئة اآل مكتوم الخيرية للاإ�سهام في دعم م�سروعات اليون�سكو 

الثقافية والإن�سانية في عدد من الدول.
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ر��شد  بن  حمد�ن  �ل�شيخ  �شمو  �لتقى 

وزير  دبي  حاكم  نائب  مكتوم  �آل 

باري�س  �لفرن�شية  �لعا�شمة  �لمالية في 

عام  مدير  بوكوفا  �إيرينا  �شعادة 

�ليون�شكو في منا�شبة زيارته �لر�شمية 

للمنظمة �لدولية.

بـ »حا�شنة  �لمنظمة  �شموه  وو�شف 

وقال  �لعالم«،  في  و�لثقافة  �لتعليم 

�شموه: »من دو�عي فخري و�عتز�زي 

�ليون�شكو  مقر  في  �ليوم  �أتو�جد  �أن 

�لتي  �لكريمة  للدعوة  ��شتجابة 

بوكوفا  �إيرينا  �شعادة  من  تلقيتها 

�لمديرة �لعامة لمنظمة �ليون�شكو �لتي 

�أكن لها كل �لتقدير و�لحتر�م«.

لجهود  تقديره  عن  �شموه  وعبر 

بالمجتمع  �لرتقاء  في  »�ليون�شكو« 

�لتعليم  ن�شر  عبر  �لإن�شاني 

و�لتخلف،  �لفقر  ومكافحة  و�لمعرفة 

و�إ�شهاماتها في بناء م�شتقبل ح�شارة 

�ل�شلام  ثقافة  �أ�ش�س  على  �لعالم 

و�لحو�ر  و�لم�شاو�ة  و�لعدل  و�لحرية 

رفاهية  �إلى  و�شولً  �لآخر،  و�حتر�م 

�لب�شرية و�شعادتها.

و�شكر �شموه �لموؤتمر �لعام و�لمجل�س 

�لوفود  و�أع�شاء  وروؤ�شاء  �لتنفيذي، 

وكذلك  �إنجاز�تهم،  على  �لد�ئمة 

م�شاندتهم لجائزة حمد�ن ـ �ليون�شكو 

�لمتميزة  و�لجهود  �لممار�شات  لمكافاأة 

لتح�شين �أد�ء �لمعلمين.

�لجائزة  هذه  �أن  �شموه  و�أكد 

مع  �لمتناغمة  �لروؤية  من  �نبثقت 

من  و�نطلقت  �لمنظمة،  �أهد�ف 

�لقناعة ب�شرورة دفع جهود �ليون�شكو 

لتم�شي نحو تحقيق �أهد�فها.

دولة  �عتز�ز  عن  �شموه  عبرّر  كما 

بالتعاون  �لمتحدة  �لعربية  �لإمار�ت 

و�ليون�شكو  بينها،  �لقائم  �لمثالي 

بف�شل �لهتمام و�لرعاية �لتي توليها 

�لإمار�ت  لدولة  �لر�شيدة  �لحكومة 

خليفة  �ل�شيخ  �ل�شمو  �شاحب  بقيادة 

�لدولة،  رئي�س  نهيان  �آل  ز�يد  بن 

�ل�شيخ  �ل�شمو  و�شاحب  �لله،  حفظه 

محمد بن ر��شد �آل مكتوم نائب رئي�س 

حاكم  �لوزر�ء،  مجل�س  رئي�س  �لدولة 

دبي، رعاه �لله، للبر�مج و�لم�شروعات 

وت�شتهدف  �ليون�شكو،  ت�شممها  �لتي 

لبناء  و�ل�شعي  �لتعليم،  جودة  تعزيز 

دفعت  �لتي  وهي  �لمعرفة،  مجتمع 

في  حمد�ن  جائزة  موؤ�ش�شة  و�شجعت 

وهي  و�شر�كتها،  مبادر�تها  �إطلاق 

قيمة  في  �لم�شترك  �لإيمان  تعك�س 

�لمعرفة  ر�شالة  نقل  في  ودوره  �لمعلم 

و�لقيم �لإن�شانية �لنبيلة �إلى �لأجيال 

�لمتعاقبة.

و�أو�شح �شموه �أن جهوده في تعزيز 

جودة �لتعليم، وبناء مجتمع �لمعرفة، 

يرفد�ن �لغايات �ل�شامية �لتي ي�شعى 

�شموه  م�شاهمة  و�أن  �لطرفان،  �إليها 

في  �لتوجهات  لتلك  �متد�د  هي  �إنما 

بقيمة  �لم�شترك  �لإيمان  تو�فر  ظل 

ر�شالة  نقل  في  دوره  و�أهمية  �لمعلم، 

�إلى  �لنبيلة  �لإن�شانية  و�لقيم  �لمعرفة 

�لأجيال �لمتعاقبة.

قدر�ت  تطوير  بر�مج  �أن  و�أكد 

�أد�ة  �شتكون  مكانته  ورفع  �لمعلم، 

�أد�ء  تحفيز و�إفادة ت�شهم في تح�شين 

�لمعلمين، بغية تحقيق �أهد�ف �لتعليم 

لن�شر  وعاءً  �شتمثل  كما  للجميع، 

�لممار�شات �لمتميزة �لمتعلقة بالمعلمين 

وت�شتهدف  �لعالمي،  �ل�شعيد  على 

على  �لحا�شلة  و�لوحد�ت  �لهيئات 

تح�شين  مجال  في  بعملهم  �لعتر�ف 

�أد�ء �لمعلمين، بما يتما�شى مع �أهد�ف 

�ليون�شكو.

و�أكد معالي حميد محمد �لقطامي 

مجل�س  رئي�س  و�لتعليم  �لتربية  وزير 

ر��شد  بن  حمد�ن  جائزة  �أمناء 

�لمتميز  �لتعليمي  للاأد�ء  مكتوم  �آل 

ومنظمة  �لجائزة  بين  �لتعاون  �أن 

لتطوير  فر�شاً  خلق  �ليون�شكو، 

�لعلاقة في م�شلحة �لتعليم �لعالمي.

و�أ�شار �إلى �أن �لتفاهمات �لجديدة 

لتو�شيع  �آفاقاً  تفتح  �لطرفين  بين 

نطاق �إ�شهامات �لجائزة في �لتعليم، 

�أهد�ف �شمو ر�عي �لجائزة،  وتحقق 

�لكريمة  للمبادر�ت  �متد�د  وهي 

�إلى  منوهاً  حمد�ن،  �ل�شيخ  ل�شمو 

�شموه  لحر�س  عملية  ترجمة  �أنها 

قبل  من  �لمبذولة  �لجهود  دعم  على 

�لتنمية  �أهد�ف  تحقيق  في  �ليون�شكو 

عالمي  مجتمع  وبناء  �لم�شتد�مة، 

و�لعدل  و�لمحبة  �ل�شلام  على  قائم 

و�لم�شاو�ة و�ل�شتقر�ر.

و�أو�شح �أن دولة �لإمار�ت تت�شارك 

مع �ليون�شكو في عدة م�شروعات منها 

�لإقليمي  و�لمركز  �ليون�شكو،  مد�ر�س 

�لجو�ئز  من  وعدد  �لتربوي،  للبحث 

ومنها جائزة حمد�ن.

وبين �أن �لم�شوؤولية �لإن�شانية تقت�شي 

في  �لأممية  �لجهود  ودفع  م�شاندة 

تر�شيخ �لقيم �لح�شارية، ودعم �لحرية 

�ل�شلام،  عملية  وم�شاندة  �لم�شوؤولة 

�لثقافية،  و�لتعددية  �لحو�ر  وتمكين 

�لإن�شاني،  �لتعاي�س  في  �لآخر  وتقبل 

وت�شجيع �لجهود �لمتعلقة بن�شر وتطوير 

تحقيق  في  �لثقافة  وتنمية  �لتعليم، 

من  �لعديد  وحل  �لنبيلة،  �لغايات 

�لم�شكلات �لتي تعتري �لعالم �لمعا�شر ل 

�شيما �لفقر و�لجهل و�لأمية.

حمدان بن راشد: 
»اليونسكو« حاضنة 

التعليم والثقافة 
في العالم

نائب حاكم دبي: برامج 
تطوير قدرات المعلم 

أداة تحفيز وإفادة 
تحسن أداء المدرسين



بوكوفا تثمن التزام حمدان بن راشد
بدعم اليونسكو

»اأخبار التميز« ـ باري�س

ثمنت �شعادة �إيرينا بوكوفا مدير عام 

حمد�ن  �ل�شيخ  �شمو  �لتز�م  �ليون�شكو 

دبي  حاكم  نائب  مكتوم  �آل  ر��شد  بن 

لأجل  بالعمل  �لقوي  �لمالية  وزير 

�لتعليم ودعم �لمنظمة �لدولية.

و�طلع �شمو نائب حاكم دبي وزير 

في  �لم�شوؤولين  كبار  بح�شور  �لمالية 

�لحيوي  �لدور  على  �لدولية  �لمنظمة 

�لذي ت�شطلع به »�ليون�شكو« في مجال 

و�لبر�مج  �لتعليم،  وتطوير  ن�شر 

م�شتوى  على  تنفذها  �لتي  �لتعليمية 

�إطار م�شروع »�لتعليم  دول �لعالم في 

�لم�شتركة  �لجهود  وتطوير  للجميع«، 

بن  حمد�ن  وجائزة  �ليون�شكو،  بين 

�لتعليمي  للاأد�ء  مكتوم  �آل  ر��شد 

�لمتميز، �إ�شافة �إلى �إمكانية فتح �آفاق 

خلال  من  �لثنائي  للتعاون  جديدة 

�لخيرية  مكتوم  �آل  هيئة  م�شروعات 

في مجال �لتعليم و�لثقافة.

كلمة  �ليون�شكو  عام  مدير  و�ألقت 

حمد�ن  �ل�شيخ  ب�شمو  فيها  رحبت 

با�شتر�تيجية  �لمر�فق، منوهة  و�لوفد 

جديدة تتبعها �لمنظمة تجاه �لتطوير 

�لمهني للمعلمين وتح�شين �أد�ئهم.

ب�شرعة،  يتغير  عالم  »في  وقالت: 

مع  تناغم  في  �لمناهج  تكون  �أن  يجب 

فهم  على  �لطلاب  وت�شاعد  �لمجتمع، 

لتحقيق  �لمهار�ت  وك�شب  بيئتهم، 

�كت�شاب  تعلم  خلال  من  �إمكاناتهم 

�لمو�طنة  �أجل  من  و�لمعارف  �لقيم 

حقوق  �حتر�م  من  فيها  بما  �لعالمية 

�لجن�شين  بين  و�لم�شاو�ة  �لإن�شان، 

و�لتفاهم  �لت�شامن  وتعزيز  و�لتنوع، 

�لمتبادل لبناء ثقافة �ل�شلام«.

�إلى �لحاجة �لملحة  �أي�شاً  و�أ�شارت 

لتو�شيع فر�س �لتعلم مدى �لحياة في 

هذه  تعطى  �أن  �أردنا  »�إذ�  �أفريقيا، 

�لفر�شة  �لهائلة  �لب�شرية  �لإمكانية 

للم�شاهمة في مجتمعاتهم«.

على  �ليون�شكو  عام  مدير  و�أثنت 

�لحفاظ  مجال  في  �لدولة  �إنجاز�ت 

لفتة  �لحد�ثة،  وتبني  �لتر�ث،  على 

�لبلاد  في  �لخبرة  �إلى  �أي�شاً  �لنتباه 

و�إد�رة  �لجيد،  �لتعليم  مجالت  في 

غير  �لتر�ث  على  و�لحفاظ  �لمياه، 

�لمادي.

�لم�شروع  �لمنظمة  مديرة  وثمنت 

�ليون�شكو  ـ  حمد�ن  جائزة  �لم�شترك 

�لمتميزة  و�لجهود  �لممار�شات  لمكافاأة 

موؤكدة  �لمعلمين،  �أد�ء  لتح�شين 

دورها في تطوير �أد�ء �لمعلمين، ون�شر 

و�شناعة ون�شر ممار�شات من �شاأنها 

يحقق  بما  �لتعليم،  بقيمة  �لرتقاء 

�أهد�ف �لتنمية �لب�شرية.
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افتتاح معرض جوائز حمدان بن راشد في رواق »اليونسكو«
»اأخبار التميز« ـ باري�س

ر��شد  بن  حمد�ن  �ل�شيخ  �شمو  �فتتح 

وزير  دبي  حاكم  نائب  مكتوم  �آل 

مديرة  بوكوفا  �إيرينا  و�شعادة  �لمالية، 

�لدولية  �لمنظمة  رو�ق  في  »�ليون�شكو« 

�آل  ر��شد  بن  حمد�ن  جو�ئز  معر�س 

بالأن�شطة  تعريفاً  ت�شمن  �لذي  مكتوم 

�لتي  �لتحفيزية  و�لبر�مج  و�لفعاليات 

�لطبية،  �لعلوم  جائزة  وهي:  تتبناها، 

وجائزة �لأد�ء �لتعليمي �لمتميز، وهيئة 

دبي  وجائزة  �لخيرية،  مكتوم  �آل 

تطوير  في  �لدولية  �لممار�شات  لأف�شل 

�لم�شتوطنات �لب�شرية.

�لأمم  منظمة  مديرة  و�طلعت 

و�لعلوم  و�لثقافة  للتربية  �لمتحدة 

خلال جولتها في �لمعر�س �لذي �أقيم 

حاكم  نائب  �شمو  زيارة  بمنا�شبة 

على  �لمنظمة  �إلى  �لمالية  وزير  دبي 

لأف�شل  �لدولية  دبي  جائزة  مبادرة 

�لممار�شات في مجال تح�شين ظروف 

�لمعي�شة �لتي ت�شرف عليها بلدية دبي 

�إذ �شرح �لمهند�س ح�شين نا�شر لوتاه 

�لدول  وم�شاركات  �لجائزة،  �أهد�ف 

من  عليها  تقوم  �لتي  و�لأ�ش�س  فيها، 

�لإن�شانية  �أهد�فها  �إلى  �لو�شول  �أجل 

�لنبيلة.

و�أبدت مديرة »�ليون�شكو« تاأييدها 

تخدم  �لتي  �لمبادر�ت  هذه  لمثل 

فيها  �لمو�طنين  ومعي�شة  �لمجتمعات 

يتطلب  قد  �أي مجال  وم�شاعدتها في 

فيه م�شاعدة ودعم �ليون�شكو.
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أعرب عن اعتزازه بالإرث الحضاري الإسلامي الخالد

حمدان بن راشد يهدي المتحف الإسلامي
لوحة تجسد تراث الإمارات

»اأخبار التميز« ـ باري�س

زار �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية متحف اللوفر، 

وتجول �سموه والوفد المرافق في مبنى الفن الإ�سلامي الذي تم افتتاحه في �سبتمبر 

الما�سي، وي�سم في جنباته 35 األف قطعة فنية من الع�سور القديمة، وحتى القرن 19 

من بينها ع�سرة اآلف قطعة اإ�سلامية.
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و�أهدى �شموه �لمتحف �لإ�شلامي لوحة 

�لعربية  �لإمار�ت  دولة  تر�ث  تج�شد 

توقيعه  عقب  �شموه  معرباً  �لمتحدة، 

في �شجل �لمتحف �لذهبي عن �عتز�زه 

�لإ�شلامي  �لح�شاري  �لإرث  بهذ� 

�لخالد.

بن  حمد�ن  �ل�شيخ  �شمو  ز�ر  كما 

�لعالم  معهد  مقر  مكتوم  �آل  ر��شد 

�لعربي �لذي تعتبر دولة �لإمار�ت من 

�لموؤ�ش�شين له في �لعام 1980 ليكون 

�لعالم  تطوير  �إلى  تهدف  موؤ�ش�شة 

معمقة  بحوث  حركة  وبعث  �لعربي، 

�لثقافية  وقيمه  �لعربية،  لغته  حول 

�لمبادلت  وت�شجيع  و�لروحية، 

و�لتعاون في هذه �لمجالت بين �لدول 

�لعربية وفرن�شا.

و�لتقى �شموه �أثناء �لزيارة طلاب 

�لد�ر�شين  �لإمار�ت  دولة  وطالبات 

و�لمعاهد  و�لكليات  �لجامعات  في 

�أحو�لهم  �إلى  و�طماأن  �لفرن�شية، 

لهم  وتمنى  و�لدر��شية،  �لمعي�شية 

�لوطن  �إلى  للعودة  و�لتفوق  �لنجاح 

موؤ�ش�شاته  تطوير  في  و�لإ�شهام 

وم�شيرته �لتنموية في �شتى �لمجالت.

في  �لمر�فق  و�لوفد  �شموه  وتجول 

في  خ�شو�شاً  �لمعهد  �أرجاء  مختلف 

مخطوطات  ي�شم  �لذي  �لمتحف 

عربية  تر�ثية  وم�شغولت  وزخارف 

�لعربية  �لح�شارة  تعك�س  و�إ�شلامية 

بها  وتبرعت  �لعريقة،  و�لإ�شلامية 

من  لتكون  �لعربية  �لدول  من  عدد 

مقتنيات �لمتحف �لخا�شة.

�ل�شيخ  �شمو  �أن  �إليه  ي�شار  مما 

يرتبط  مكتوم  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن 

�ليون�شكو  منظمة  مع  تعاون  بعلاقة 

�إذ تعاون �لطرفان في تاأ�شي�س جائزة 



ـ حمد�ن بن ر��شد �آل مكتوم  �ليون�شكو ـ

�لمتميزة  و�لجهود  �لممار�شات  لمكافاأة 

 270 بقيمة  �لمعلمين،  �أد�ء  لتح�شين 

و�إفادة  لت�شجيع  �أمريكي  دولر  �ألف 

وفعالية  �أد�ء  تعزيز  على  �لعاملين 

�أهد�ف  تحقيق  �شبيل  في  �لمعلمين 

�أولوية  و�أعطت  للجميع،  �لتعليم 

وكذلك  �لنامية،  للبلد�ن  �لدعم 

على  و�لمحرومة  �لمهم�شة  �لجماعات 

تي�شير  في  ي�شهم  مما  �لعالم.  نطاق 

�لمتميزة  �لممار�شات  ون�شر  ت�شاطر 

�ل�شعيد  على  بالمعلمين  �لمتعلقة 

�لعالمي.

للمنظمات  �لجائزة  وتمنح 

�لدولية  �لحكومية  وغير  �لحكومية 

و�لمحلية و�لهيئات و�لجمعيّرات �لمحلية 

�أو �لقومية �أو �لإقليمية �لتي ت�شهم في 

�لمعلمين، وتجدر  �أد�ء  فعالية  تح�شين 

�لإ�شارة �إلى �أن هذه �لجائزة ل تمنح 

للاأفر�د.

�لعام  في  �لجائزة  �نطلقت  وقد 

كل  �لأولى  دورتها  في  وفاز   ،2009

للجميع  للتعليم  �لكونغو  مركز  من 

�لديمقر�طية،  �لكونغو  جمهورية  من 

من  �لمعلمين  لتدريب  �لتميز  ومركز 

وموؤ�ش�شة  �لدومينيكان،  جمهورية 

باك�شتان  جمهورية  من  للتعليم  علي 

دورتها  في  فاز  بينما  �ل�شلامية، 

من  �لبنغال  ر�تو  موؤ�ش�شة  �لثانية 

لعلوم  �لأفريقي  و�لمعهد  �لنيبال، 

�لريا�شيات من جنوب �فريقيا وبنك 

�لكتب في فنزويلا.
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الوفد المرافق
�سم الوفد المرافق ل�سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية في زيارته باري�س معالي محمد اأحمد المر رئي�س المجل�س 

الوطني التحادي، ومعالي مريم محمد خلفان الرومي وزيرة ال�سوؤون الجتماعية، ومعالي حميد محمد عبيد القطامي وزير التربية والتعليم، 

و�سعادة  والمياه،  البيئة  وزير  بن فهد  اأحمد  را�سد  الدكتور  المجتمع، ومعالي  وتنمية  وال�سباب  الثقافة  وزير  العوي�س  ومعالي عبدالرحمن محمد 

ال�سفير محمد مير عبد الله الرئي�سي �سفير الدولة لدى الجمهورية الفرن�سية، و�سمو ال�سيخ را�سد بن حمدان بن را�سد اآل مكتوم رئي�س هيئة اآل 

مكتوم للاأعمال الخيرية اإلى جانب عدد من الفعاليات القت�سادية، وروؤ�ساء ومديري الدوائر الحكومية المحلية، ومديري الجامعات في الدولة، 

واأع�ساء مجل�س اأمناء جائزة حمدان بن را�سد للاأداء التعليمي المتميز.

11 نوفمبر 2012 ـ العدد الرابع والسبعون
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»اأخبار التميز« ـ اأبوظبي 

ر��شد  بن  حمد�ن  جائزة  �شاركت 

�لمتميز  �لتعليمي  للاأد�ء  مكتوم  �آل 

خليفة  جائزة  نفذتها  عمل  ور�س  في 

لجامعة  �لرئي�س  �لمقر  في  �لتربوية 

في  و�لتكنولوجيا  للعلوم  خليفة 

�أبوظبي، وذلك في �إطار خطة �لجائزة 

في ن�شر ثقافة �لتميز، وتعريف �لميد�ن 

�لتعليمي بجميع فئاته بمعايير �لتميز، 

وتحقيقاً لروؤيتها في قيادة تميز �لأد�ء 

�لتعليمي ورعاية �لموهوبين.

رئي�س  �لها�شمي  فاطمة  و�أو�شحت 

و�لت�شميم في �لجائزة  �لقيا�س  ق�شم 

�أن ر�شالة جائزة حمد�ن هي �لرتقاء 

�لموهوبين  ورعاية  �لتعليمي  بالأد�ء 

�لجو�ئز  مع  �لإيجابي  �لتعاون  عبر 

�لإمار�ت  دولة  في  �لأخرى  �لتربوية 

في  ي�شهم  مما  �لمتحدة،  �لعربية 

ويرتقي  متميز،  تعليمي  مجتمع  بناء 

في  و�لإجادة  و�لإبد�ع  �لأد�ء  بم�شتوى 

مجال �لتربية و�لتعليم.

على  تعمل  �لجائزة  �أن  و�أ�شافت 

�لعلمية  �لمعطيات  كل  وتوظيف  ر�شد 

من  �لتميز  بر�مج  لتطوير  و�لتربوية 

خلال ق�شم �لقيا�س و�لت�شميم �لذي 

في  �لتطويرية  �لعمليات  على  يركز 

و�لمناف�شة  �لتميز،  ومعايير  �لإد�رة، 

�ل�شت�شارية  �لخدمات  خلال  من 

�لق�شم  يعدها  �لتي  و�لتدريبية 

فئات  جميع  من  للم�شتهدفين 

�لجائزة.

من جانب �آخر �شهد جناح �لجائزة 

جميع  من  كبيرً�  �لفعالية  �إقبالً  في 

و�لمهتمين،  �لتعليمي  �لميد�ن  فئات 

و��شحاً  �هتماماً  �لزو�ر  �أبدى  �إذ 

�لمختلفة،  �ل�شتف�شار�ت  خلال  من 

�لدورة  في  بم�شاركتهم  و�لخا�شة 

�لخام�شة ع�شرة.

وفي ختام �لفعاليات �شلمت �شعادة 

�أمل عبد�لقادر �لعفيفي �لأمين �لعام 

لجائزة خليفة �لتربوية درعاً و�شهادة 

ر��شد  بن  حمد�ن  لجائزة  �شكر 

�لمتميز  �لتعليمي  للاأد�ء  مكتوم  �آل 

�لفعاليات،  في  �لفعالة  لم�شاركتها 

�لتعاون مع جائزة حمد�ن  �أن  موؤكدةً 

�لتعليمي لدى  �لتميز  �شير�شخ مبادئ 

�لطلبة.

أخبـــار الجــائزة

»حمدان التعليمية« تشارك في ورش عمل
جائزة خليفة التربوية
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ابتكار علمي متميز

»اأخبار التميز« ـ دبي

�ساغته اأنامل طلبة مدر�سة عمر بن الخطاب 

النموذجية التابعة اإلى منطقة دبي التعليمية تحت 

اإ�سراف مدر�س الفيزياء اأيمن ماأمون النجار، اإنه 

البتكار الذي حاز جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

للاأداء التعليمي المتميز في الدورة الرابعة ع�سرة.  ميناء 

الإمارات البحري الإلكتروني، ابتكار يدير الميناء 

اإلكترونياً، ومبداأه تجميع قطع �سغيرة تركب على عقل 

الروبوت، ومن ثم برمجتها للقيام بمهام معينة لإدارة 

عمليات الميناء.

من خلال روبوت وشفرة ذكية

طلبة »عمر بن 
الخطاب« يبتكرون

ميناء بحرياً 
يدار إلكترونياً
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ابتكار علمي متميز

�لم�شرف  يقول  كما  �لبتكار  يهدف 

�لأيدي  تقليل  �إلى  �لنجار  �أيمن  عليه 

�لعاملة، وت�شهيل �لعمل في �أيام �ل�شيف 

�لحارقة، وتقليل �لحو�دث �لناجمة عن 

وتقليل  �لثقيلة،  �لمعد�ت  مع  �لتعامل 

�لخ�شائر في �لأرو�ح و�لممتلكات، وزيادة 

�شاعات �لعمل حيث �إن كل �لمهام تنجز 

تحميل  في  و�لدقة  و�ل�شرعة  �إلكترونياً، 

�لتقنيات  وت�شخير  �لحاويات،  وتنزيل 

وتقليل  �لوقت  �خت�شار  في  �لحديثة 

�لتكاليف.

�لطلاب  �لبتكار  وي�شتهدف 

و�لمد�ر�س و�لمو�نئ في �لدولة.

و�شرح �لنجار خطو�ت �لبتكار وذكر 

�أن �أولها دخول �لروبوت »�ل�شاحنة« من 

تقر�أ  حيث  �لذكية،  �لإلكترونية  �لبو�بة 

بالمرور،  لل�شاحنة  ت�شمح  معينة  �شفرة 

�ل�شفرة  تحمل  ل  �ل�شاحنة  كانت  و�إن 

وبالتالي  لها،  �لبو�بة  تفتح  ل  �لمطابقة 

في  و�ل�شرية  �لأمان  عن�شر  �شمان  تم 

نف�شها  �لعملية  تحدث  وكذلك  �لعمل، 

عند خروج �ل�شاحنة من �لميناء.

�أما �لخطوة �لثانية فتكون بعد عبور 

تتوجه  �إذ  �لذكية،  �لإلكترونية  �لبو�بة 

�لإلكترونية،  �لر�فعة  �إلى  �ل�شاحنة 

على  �لموجودة  �ل�شحنة  تنزل  �لتي 

�ل�شفينة  على  وت�شعها  �ل�شاحنة، 

�لم�شتعدة للانطلاق.

�لر�فعة  ت�شغيل  �لثالثة  و�لخطوة 

هذه  ترفع  �إذ  �لإلكترونية،  �ل�شوكية 

�لر�فعة �لحاوية �لموجودة على �لأر�س، 

وو�شعها على �لروبوت »�ل�شاحنة«، �أما 

يتم  �أن  بعد  فتكون  �لر�بعة  �لخطوة 

طريق  عن  بال�شحنة  �ل�شاحنة  تحميل 

تتوجه  �للكترونية،  �ل�شوكية  �لر�فعة 

�ل�شاحنة بالخروج خارج �لميناء.

و�لفو�ئد  �لممار�شات  �أف�شل  وعن 

�لمحققة من �لبتكار قال �أيمن �لنجار: 

ملوثات  �أي  ي�شدر  ل  �لبتكار  »�إن 

�لب�شري  �لعن�شر  ويقلل �لعتماد على 

�أن  كما  �لتكاليف،  �نخفا�س  وبالتالي 

��شتخد�م �لروبوت يقلل ن�شبة �لأخطاء 

�لب�شرية، بالإ�شافة �إلى تجنب ظروف 

�لعالية  كالحر�رة  �ل�شعبة  �لعمل 

تكاليف  وتر�جع  �لمرتفعة،  و�لرطوبة 

�ل�شاحنات  ب�شيانة  مقارنة  �ل�شيانة 

�لعمل  �أد�ء  و�شرعة  وقودها،  وتكاليف 

�لإن�شان،  فيها  تدخل  �إذ�  بما  مقارنة 

تد�ر  لم�شاريع  و�نطلاقة  بد�ية  ويكون 

�لم�شتقبل،  في  �إلكترونية  بطريقة 

�لمبرمج  �لإلكتروني  �لعمل  وت�شجيع 

الابتكار صديق للبيئة 
ويقلل الاعتماد على 

العنصر البشري 
ويخفض التكاليف
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م�شبقاً لما له من �إيجابيات«.

�لتي  �لنتائج  �أن  �لنجار  و�أو�شح 

ت�شميم  في  تتثمل  �لبتكار  حققها 

و�لخبرة  بالنفع  يعود  علمي  �بتكار 

كما  �لإمار�ت،  مجتمع  على  �لعملية 

كالحركة  �لفيزياء  قو�نين  توظيف  تم 

و�لمقاومة ودرجة �لألو�ن في ��شتخد�م 

وتطوير  �لمختلفة،  �لم�شت�شعر�ت 

�لبتكار في مجال �لروبوت و�لتعمق في 

و�إطلاق  للروبوت،  �لمفتوحة  �لمجالت 

�لمالية  �لمو�رد  وتوظيف  �لعنان، 

�إن  �إذ  �لإن�شانية،  خدمة  في  و�لب�شرية 

�لرغم  وعلى  �لبتكار�ت،  هذه  مثل 

يمكن  لكن  م�شغرة،  نماذج  �أنها  من 

تطويرها في �لم�شتقبل لخدمة �لإن�شان.

مجال  �لروبوت  �أن  �إلى  و��شار 

�لو�حدة  للمهمة  �إن  �إذ  جدً�،  خ�شب 

يتيح  مما  بها،  للقيام  �لطرق  مئات 

و�إ�شافة  و�إتقانها  تنفيذها  في  �لحرية 

�لتح�شينات عليها، وتحقيق نظرية �أن 

�لإلكتروني  �لتفكير  لنا  يتيح  �لروبوت 

�لمبرمج �لذي يخدم �لمجتمع.

عن  �لحديث  �لنجار  يغفل  ولم 

�لبتكار  و�جهها  �لتي  �ل�شعوبات 

�لمو�د  �أ�شعار  �رتفاع  منها  وذكر 

وتعار�س  �لبتكار،  في  �لم�شتخدمة 

على  �لعمل  مع  �لدر��شية  �لح�ش�س 

�لبتكار، و�لعمل لوقت طويل �إذ �إن كل 

كبيرة،  زمنية  مدة  �إلى  تحتاج  مهمة 

وم�شاركات فريق �لروبوت في �لأولمبياد 

�أن  كما  �لدولي،  وكذلك  �لوطني 

ت�شتغرق  �لمهام  لأد�ء  �لروبوت  برمجة 

�أ�شكال  وتجميع  و�بتكار  طويلًا،  وقتاً 

�ختيار  ثم  �لروبوت،  لج�شم  جديدة 

�أن  �إلى  بالإ�شافة  �لأف�شل،  �ل�شكل 

ذ�كرة �لروبوت �شغيرة جدً� ول تتحمل 

برمجيات ذ�ت م�شاحات كبيرة.

�إلى  �لنجار  وفق  �لبتكار  ويطمح 

و�ألو�ح �لطاقة  �لهو�ء  �إ�شافة طو�حين 

�للازمة  �لطاقة  لتوليد  �ل�شم�شية 

�لطبيعية  �لم�شادر  من  للا�شتفادة 

و��شتبد�ل  �لكهربائية،  �لطاقة  لتوليد 

من  �أقوى  بقطع  �لبلا�شتيكية  �لقطع 

�أطول،  لمدة  بقائها  ل�شمان  �لألمنيوم 

للقيام  �أكثر ذكاءً  و��شتخد�م روبوتات 

�لبتكار  نموذج  وتعميم  بالمهام، 

ليحاكي �لمو�نئ �لو�قعية فعلًا، وليدخل 

�لأجز�ء  وت�شنيع  �لنت�شار،  مرحلة 

لإ�شعار  �لمدر�شة  د�خل  و�لأدو�ت 

�لطالب بالقدرة على �لإنتاج  وفر�شة 

وح�شن  �لتكاليف،  وتقليل  للابتكار، 

�لتخطيط و�لتقويم لمر�حل �لم�شروع.

�لم�شروع  على  �لقائمون  يغفل  ولم 

دور جائزة حمد�ن بن ر��شد �آل مكتوم 

للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز �إذ قال �لنجار: 

للابتكار  كبير  د�عم  �لجائزة  »�إن 

وغيره من �لبتكار�ت، فهي تعد تتويجاً 

لما نقوم به من �أعمال تخ�س �لروبوت 

�إلى  وتهدف  �أخرى،  �أ�شياءً  تخ�س  �أو 

خدمة �لعلم و�لتعليم«.

وهي  غالية  �لجائزة  »هذه  و�أ�شاف: 

�شمو  هو  غال،  �شخ�س  ��شم  تحمل 

�ل�شيخ حمد�ن بن ر��شد �آل مكتوم، وهي 

تعد من �أرقى �لجو�ئز �لد�عمة للتعليم 

ما  وخلا�شة  �لعالم،  م�شتوى  على 

يكت�شبه �لمتعلم و�لتربوي وتتويج لعمله«.

ارتفاع أسعار المواد 
المستخدمة في 

الابتكار والعمل لوقت 
طويل أبرز الصعوبات

إضافة طواحين 
هواء وألواح شمسية 
واستخدام روبوتات 

أكثر ذكاءً أبرز 
الطموحات



نوفمبر 2012 ـ العدد الرابع والسبعون18

تحقيق

بعد تجول شاب بلباس داخلي في »دبي مول«

تربويون وإعلاميون يدعون إلى إعادة النظر
في أساليب التوجيه التربوي 

تحقيق: دارين محمود

دعا تربويون واإعلاميون اإلى اإعادة النظر في اأ�ساليب التوجيه التربوي المتبعة �سواء داخل الأ�سرة اأو في المدار�س ل�سد هجمات العولمة، 

والتم�سك بتعاليم واأخلاق الإ�سلام والعادات والتقاليد. واأ�ساروا اإلى اأنه لي�س هناك مدار�س اأو اأ�سر تتعمد حرمان اأبنائها من التربية 

ال�سليمة، ولكن هناك اأ�ساليب تربية خاطئة تنعك�س �سلباً على الطلبة والأبناء وتولد لديهم م�ساعر تتفجر على هيئة ت�سرفات خاطئة.
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تجول  خلفية  على  �لدعو�ت  هذه  تاأتي 

�شاب ل يتجاوز �لع�شرين عاماً، وهو �شبه 

عار د�خل مول دبي في �لر�بعة فجرً�، وهو 

برفقة �ثنين من رفقائه.

�لآر�ء  ��شتطلعت  �لتميز«  »�أخبار 

لمعرفة �شبب مثل هذه �لت�شرفات �لغريبة 

دون  تحول  �لتي  و�لطرق  مجتمعنا،  على 

تكر�رها وخرجت بهذه �لآر�ء:

ت�صرف فردي

مدير  �لخميري،  عي�شى  محمد  �عتبر 

وز�رة  في  �لتخ�ش�شية  �لمد�ر�س  �إد�رة 

�لت�شرف  هذ�  مثل  �أن  و�لتعليم  �لتربية 

هو  فيه  و�لرئي�س  �لمبا�شر  و�ل�شبب  فردي 

طي�س �ل�شباب.

�إن  �أن نقول  وقال �لخميري: »ل يمكن 

مناهجنا ل ق�شور فيها ول نق�س، ولكن 

�أي  حدوث  عند  يمكن  ل  ذ�ته  �لوقت  في 

ظاهرة،  �لأمر  نعتبر  �أن  فردي  ت�شرف 

�لمد�ر�س،  على  �للوم  �إلقاء  على  ونعمل 

�لبيت  بين  م�شترك  �أمر  فالتربية 

�لمناهج  هناك  �لمدر�شة  وفي  و�لمدر�شة، 

�لإ�شلامي  ديننا  تعاليم  من  �لنابعة 

نفو�س  في  تغر�س  �لأ�شيلة،  وعاد�تنا 

�لأبناء �أ�شمى �لقيم و�لأخلاق«. و�أ�شاف: 

»�إن �للائحة �ل�شلوكية تحا�شب كل طالب 

�ل�شحيحة،  �ل�شلوكيات  �إلى  وتوجهه 

حب  �لأبناء  نفو�س  في  تغر�س  و�لمناهج 

و�لمحافظة  �أر�شه  �إلى  و�لنتماء  �لوطن 

عليه«، مطالباً بالمزيد من �لتوعية لأبنائنا 

في ظل �لعولمة �لتي نعي�شها.

لي�س ظاهرة

عام  �أمين  �شيف  عائ�شة  �لر�أي  و�شاركته 

»ل  قالت:  �إذ  للتعليم،  �ل�شارقة  مجل�س 

ظاهرة،  �لت�شرف  هذ�  �عتبار  يمكن 

لأنها �لمرة �لأولى �لتي تحدث في �لدولة، 

لحظة  في  ت�شرفو�  �ل�شباب  �أن  و�لظاهر 

طي�س وتحدٍ دون �أن يكون هناك تخطيط 

م�شبق، وقررو� خلع ملاب�شهم، وخ�شو�شاً 

�أنهم  �أو  �لنظر،  للفت  �لمتهم ربما  �ل�شاب 

�لزو�ر  من  خالياً  �لمركز  يكون  �أن  توقعو� 

كان  ولكن  �لمتاأخرة،  �ل�شاعة  هذه  في 

هناك زبائن لم يتقبلو� �لأمر لأنه مناق�س 

لقيمنا �لإ�شلامي«.

و�أ�شارت �إلى �أنه حتى من يزور �لدولة 

�ل�شائدة  �لحت�شام  قو�عد  م�شبقاً  يعرف 

فيها، فرغم �أن �ل�شاب ل �شو�بق �أخلاقية 

�أن  �إل  �لخلق،  بح�شن  له  م�شهود  بل  له 

�لخطاأ  �أن  خ�شو�شاً  �شروري،  �لعقاب 

�لحياة،  مدى  ثمنه  �شيدفع  �رتكبه  �لذي 

مدى  له  در�س  ذ�ته  �لوقت  في  ولكنه 

�إلى  �لت�شرف  �لحياة، فهو لم ي�سء بهذ� 

نف�شه فح�شب، بل �أ�شاء �إلى �أ�شرته �أي�شاً 

باأنها  معروفة  فالدولة  ووطنه،  ومجتمعه 

�لقيم  ت�شودها  محترمة  ح�شارية  دولة 

�أن  ينبغي  �شاذ  ت�شرف  و�أي  و�لأخلاق 

لفت الانتباه ورد الفعل 
الانتقامي من المجتمع 
أبرز أسباب السلوكيات 

الخاطئة

لا يمكن إلقاء اللوم 
فقط على الأسر 

والمدارس والمناهج
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مو�طنا  كان  �شو�ء  عليه  �شاحبه  يحا�شب 

ً�أو مقيماً �أو ز�ئرً�.

و�أو�شحت �أنه ل يمكننا �أن نلقي باللوم 

و�لمناهج،  و�لمد�ر�س  �لأ�شر  على  فقط 

�لقيم و�لأخلاق  �أبناءنا على  فنحن نربي 

ومنها �لحت�شام، حتى زينا �لوطني �لذي 

محت�شم،  زي  هو  �رتد�ئه  على  نحر�س 

ولكننا ندفع ثمن �لعولمة ومو�قع �لتو��شل 

�لجتماعي و�لنفتاح على ثقافات مخالفة 

لثقافتنا، ما يدفع باأبنائنا نحو �لتقليد في 

لحظات �لطي�س.

�لمد�ر�س  تتحملها  �لم�شوؤولية  �أن  ور�أت 

وو�شائل  �لأمور  و�أولياء  و�لتربويون 

تكثيف  على  �لعمل  وينبغي  �لإعلام، 

لحث  و�لتوجيهية  �لتوعوية  �لر�شائل 

�لأبناء على �شد هجمات �لعولمة و�لتم�شك 

و�لعاد�ت  �لإ�شلام  و�أخلاق  بتعاليم 

و�لتقاليد.

�أ�صباب نف�صية

�لخت�شا�شية  �شجو�ني  فاطمة  �أما 

�لتعليمية،  �ل�شارقة  منطقة  في  �لنف�شية 

�إذ  دقيق،  نف�شي  بتحليل  �لأمر  فتناولت 

كخلع  �ل�شاذة،  �لت�شرفات  »�إن  قالت: 

لئقة  غير  بملاب�س  �لظهور  �أو  �لملاب�س 

تكون  �لآخر،  �لجن�س  ملاب�س  �رتد�ء  �أو 

عادة ناتجة عن ردود �أفعال، و��شتجابات 

�نفعالية للفت �أنظار �لآخرين، وهذ� �لنوع 

نف�شية  �شغوط  عن  ناتج  �ل�شلوكيات  من 

�ل�شلوكيات  �أو  �لت�شرفات  بهذه  تنفجر 

غير �لطبيعية«.

متعددة  �أ�شباباً  هناك  �أن  ور�أت 

�للائقة  غير  �ل�شلوكيات  من  �لنوع  لهذ� 

�إذ  �أولها لفت �نتباه �لآخرين،  �جتماعياً، 

عو�قبه  تقدير  دون  ت�شرف  على  يقدم 

�شعف  وثانيها  �لأ�شو�ء،  تحت  يجعله 

�لتن�شئة  دور  يبرز  وهنا  �لديني،  �لو�زع 

�لجتماعية و�لأ�شرية، فالقيم �لإ�شلامية 

�ل�شغر  منذ  �لأبناء  في  تغر�س  �أن  ينبغي 

فالأب  لديهم،  �لديني  �لجانب  لتعزيز 

و�لأم ينبغي �أن يكونا قدوة جيدة للاأبناء 

في طريقة �للبا�س و�ل�شلوك و�لكلام. 

�أن  �لأ�شباب  هذه  ثالث  �أن  و�أ�شافت 

�نتقامي  فعل  رد  بمثابة  �لت�شرف  يكون 

�أو  عا�شها  مو�جهات  ب�شبب  �لمجتمع،  من 

ت�شرفات  على  للاإقد�م  دفعته  �إحباطات 

من  يريد  لكنه  خاطئة  �أنها  تماماً  يدرك 

�إليه  و�لإ�شاءة  مجتمعه  �إزعاج  خلالها 

عن  �لم�شوؤول  يعتبره  لأنه  منه،  للانتقام 

�لإحباطات �لتي يعي�شها.

�أي�شاً  �لأ�شباب  �شمن  من  �أن  وبينت 

عند  �لمخدر  تاأثير  تحت  �ل�شاب  يكون  �أن 

�أن  ورجحت  �لت�شرف،  بهذ�  �لقيام 

غياب  ب�شبب  �ل�شاب  هذ�  ت�شرف  يكون 

�إلى  يحتاج  بالفعل  فهو  �لتربوي،  �لتوجيه 

�إذ يعمل في وظيفة  �إعادة تاأهيل ل�شلوكه، 

خلال  من  �أ�شاء  هذ�  ورغم  محترمة، 

ت�شرفه، وتعمد �أن يمار�س �شلوكه هذ� في 

مكان عام، وهذ� �لتاأهيل يجب �أن تتعاون 

فيه �لمدر�شة و�لأ�شر و�لمجتمع ككل. 

دور �لإعلام

ندفع  �أننا  �لملا  حليمة  �لإعلامية  ور�أت 

تروج  �لتي  و�لف�شائيات  �لنفتاح  ثمن 

�لطبيعي  ومن  �شنو�ت،  منذ  �لعري  لنا 

�لتي  �لعري  بم�شاهد  �ل�شباب  يتاأثر  �أن 

�أمرً�  ي�شبح  بحيث  نهار،  ليل  يتابعوها 

طبيعياً بالن�شبة له. 

وطالبت �لملا ب�شرورة �أن تعمل و�شائل 

�لإعلام �لمحلية على ت�شويب ما ي�شل �إلى 

�أبنائنا من �أخطاء. 

ندفن  �أن  �لمنطقي  غير  »من  وقالت: 

�لف�شائيات  ونحجب  �لرمال،  في  روؤو�شنا 

�لجتماعي وغيرها عن  �لتو��شل  ومو�قع 

تحمل  �ل�شلبيات  تحمل  كما  فهي  �لأبناء، 

�لكثير من �لإيجابيات و�لعلم و�لمعرفة«.

ودعت و�شائل �لإعلام �إلى ن�شر �لثقافة 

�أ�شالة  �إلى  باأبنائنا  و�لعودة  �لمحلية، 

�لنابعة  وتقاليدنا  عاد�تنا  وروعة  تر�ثنا، 

باللوم  نلقي  فنحن  �لحنيف،  ديننا  من 

و�لمناهج،  و�لمدر�شة  �لأ�شرة  على  د�ئماً 

لأحد  يمكن  ول  م�شوؤولة،  بالطبع  وهي 

�لوقت  في  ولكن  دورها،  �أهمية  ينكر  �أن 

مع  �لإعلام  و�شائل  تتعاون  �أن  يجب  ذ�ته 

و�لأ�شرية  و�لتربوية  �لتعليمية  �لموؤ�ش�شات 

�أبنائنا  و�لمجتمعية بما ي�شب في م�شلحة 

جل  يم�شون  �ليوم  فهم  �لم�شتقبل،  بناة 

وقتهم �أمام �شا�شات �لتلفاز �أو �لكمبيوتر 

ويتاأثرون بكل ما ي�شاهدونه.

غياب �لتوجيه

مجال  في  مدرب  �لعطر،  �لله  عبد  وقال 

ديننا  من  نابع  »�لعرف  �لذ�ت:  تنمية 

بالحت�شام  عادة  ويرتبط  �لإ�شلامي، 

ويو�جه  بالطبع،  تجاوزه  وي�شعب 

�ل�شخ�س في حال تجاوزه في �أي ت�شرف �أو 

قول برف�س تام من قبل �أفر�د مجتمعه«.

و�أرجع مثل هذه �ل�شلوكيات �إلى �شببين 

بالتهمي�س  ي�شعر  �ل�شاب  �أن  �أحدهما 

وهو  �أ�شرته ومجتمعه،  قبل  و�لإهمال من 

�أر�د لفت �لأنظار �إليه من خلال ت�شرف 

بثقة  يتمتع  بالعك�س  �أنه  �أو  وغريب،  �شاذ 

ز�ئدة بالنف�س، ويظن �أن كل ما يقدم عليه 

لتميزه  له  يحق  و�أنه  و�لمميز،  �لأف�شل  هو 

كلتا  وفي  غريبة،  ت�شرفات  على  �لإقد�م 

من  �لتوجيه  �إلى  يحتاج  �ل�شاب  �لحالتين 

و�لمجتمع،  �لأ�شرة  �لجهات:  مختلف  قبل 

فهو يمتلك طاقة هائلة قد ت�شتغل �شلبياً، 

��شتغلالها  على  �لعمل  �لأف�شل  ومن 

�إيجابياً.

قوة  ولديه  جريء  �ل�شاب  �أن  ور�أى 

�أن  يمكن  ل  �شخ�شياً  »�أنا  وقال:  كبيرة، 

غترة  دون  من  تجاري  مركز  �إلى  �أدخل 

بلبا�س  دخل  بمن  �لحال  فكيف  وعقال 

د�خلي؟!«.

هذه  مثل  مع  �لتعامل  على  و�شدد 

ونف�شي  و�أ�شري  تربوي  ببعد  �لت�شرفات 

دليل  �ل�شاب  هذ�  فعله  فما  و�جتماعي، 

عدة  �أو  ما  جهة  في  ق�شور  وجود  على 

جهات ف�شلت في توعية �ل�شاب وتوجيهه.

ودعا �إلى �إعادة �لنظر كاآباء وتربويين 

تربيتنا للاأبناء، وفي مناهجنا  في طريقة 

كمدر�شين  تعاملنا  و�أ�شلوب  �لمدر�شية، 

�شمام  هو  �ل�شليم  فالتوجيه  �لطلبة،  مع 

تتعمد  �أ�شر  هناك  فلي�س  للاأبناء،  �لأمان 

حرمان �أبنائها من �لتربية �ل�شليمة، ولكن 

هناك �أ�شاليب تربية خاطئة تنعك�س �شلباً 

تتفجر  م�شاعر  لديهم  وتولد  �لأبناء  على 

على هيئة ت�شرفات خاطئة.

فاطمة �سجوانيعائ�سة �سيف محمد عي�سى الخميري

اللائحة السلوكية 
تحاسب كل طالب 

وتوجهه إلى صحيح 
الأفعال

المناهج تغرس في 
نفوس الأبناء حب 

الوطن والانتماء إلى 
أرضه والمحافظة عليه

حليمة الملا
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ورقة عمل

تجربة الطالب نموذجاً تطبيقياً
دور جائزة حمدان في تحسين 
مخرجات التعليم
)ورقة عمل مقدمة إلى مؤتمر التفكير الإبداعي وتحديات العلم(
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و�شخ�شية  منهجية  مهار�ت  هناك 

و�لتمكن  �كت�شابها و�متلاكها،  يتوجب 

منها كالمرونة، و�لإح�شا�س بالم�شوؤولية، 

�لتفكير  وتنمية  �لذ�ت،  وتقدير 

�لمنطقي و�لناقد، و�لقدرة على �لتعلم 

�لم�شتمر  �لتعليم  ومو��شلة  �لذ�تي، 

�لمخاطرة  مع  و�لتعامل  �لحياة،  مدى 

و�لتغير�ت �لمت�شارعة و�إد�رة �لأزمات، 

�لت�شال  ومهار�ت  �لقيادة  ومهار�ت 

على  مجتمع  في  كمو�طنين  و�لم�شاركة 

و�لقومي  و�لوطني  �لمحلي  �ل�شعيد 

و�لعالمي.

وهذ� يعني �أن يتعلم �لطالب كيفية 

بعد  ما  فالمهار�ت  و�لتعلم،  �لتفكير، 

�لمعارف  �إلى  �لو�شول  تعني  �لمعرفية 

غارق  عالم  في  وتقييمها  و�ختيارها 

و�لتعلم  �لعمل  وتعني  بالمعلومات، 

وم�شتقل،  فردي  نحو  على  بفعالية 

وعلى نحو تعاوني في فريق وجماعات، 

وتوظيفها  �لمعرفة  نقل  تعني  كما 

�لمو�قف  مع  و�لتعامل  و�إنتاجها، 

�لمتوقعة،  غير  و�لم�شاكل  �لغام�شة، 

ومو�جهة �لمهام �لمتعددة.

�شوق  في  �لمناف�شة  تز�يد  �أن  كما 

�لأو�شاع  في  �ل�شريع  و�لتغير  �لعمل 

�إلى  �لحاجة  �أوجد  قد  �لقت�شادية 

و�إنتاج  �لإبد�ع  ي�شتطيعون  �أفر�د 

بالمرونة،  ويتمتعون  �لخلاقة،  �لأفكار 

عدة  عملهم  لتغيير  ��شتعد�د  وعلى 

مر�ت في حياتهم �لعملية.

ومن هنا جاء �هتمام جائزة حمد�ن 

�لمتميز  �لتعليمي  للاأد�ء  ر��شد  بن 

عن�شر  كاأهم  �لطالب  على  بالتركيز 

من  و�لم�شتفيد  �لتعليمية،  �لعملية  في 

كافة �لجهود �لمبذولة في �إطار �لتعليم، 

وتفوقه  �لطالب  تميز  يعك�س  �إذ 

وبانتقائية  �ل�شتجابة  على  وقدرته 

و�لتاأقلم  و�لمتغير�ت،  للم�شتجد�ت 

توظيف  على  وقدرته  �لمجتمع  مع 

�إلى  و�لمعلومات  و�لمعارف  �لمهار�ت 

�لموؤ�ش�شة  ومتانة  قوة  عملية،  مهار�ت 

�لتعليمية، وما بها من �أنظمة ومناهج 

ومعلمين و�شيا�شات تعليمية وت�شريعية، 

وبالقدر �لذي يحققه �لطالب )�لمخرج 

�إ�شهامات  من  �لنهائي  �لمنتج(  �أو 

تنعك�س  مجتمعه  تطوير  في  م�شتقبلية 

عليه �شخ�شياً بالدرجة �لأولى.

 ومن منطلق كون جائزة حمد�ن بن 

�إحدى  �لمتميز  �لتعليمي  للاأد�ء  ر��شد 

و�لتعليم  بالتميز  �لمعنية  �لموؤ�ش�شات 

ترجمة  وذلك  �لموهوبين،  ورعاية 

)�لريادة  ور�شالتها  لروؤيتها  حقيقية 

ورعاية  �لتعليمي  �لتميز  قيادة  في 

�لموهوبين(.

فقد �أولت �لطالب �هتماماً خا�شاً، 

�لمنظومة  عنا�شر  �إلى  بالإ�شافة 

من  و�لموؤ�ش�شات  )�لأفر�د  �لتعليمية 

وقدمت  �لجائزة(،  مناف�شات  خلال 

هذ�  توجيه  في  �لجهود  من  �لعديد 

خلال  من  �لتميز  باتجاه  �لطالب 

اإعداد: ح�سة �سلطان

مدير مكتب ال�ستراتيجية والتطوير

اإن الأداء المطلوب للنجاح 

والتوظيف في المجتمع يتطلب 

من الفرد التمكن من مهارات 

اأ�سا�سية ت�سمل القرائية 

والح�سابية، تعلم اللغات، 

الريا�سيات، العلوم، القدرة 

على ا�ستخدام تقنية المعلومات 

بكفاءة، مهارات التحليل 

والنقد والتركيب وحل 

الم�سكلات والتعامل مع المواقف 

المعقدة.
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بال�شمولية  �ت�شفت  محددة  معايير 

وم�شار�ته  خيار�ته  تحديد  �إياه  تاركة 

�لتميز،  �إلى هذ�  �لو�شول  �لخا�شة في 

توجه  �لتعليمية  �لموؤ�ش�شة  كانت  فاإذ� 

�لطالب  و�إك�شاب  تعليم  في  جهودها 

�لجائزة  فاإن  و�لمعارف،  �لمهار�ت 

معايير  خلال  من  �لطالب  تقييم  ل 

بل  فح�شب،  ومدرو�شة  و��شحة 

خلال  من  �لتعليمية  �لموؤ�ش�شة  تقيم 

بالدر��شات  �أ�شوة  )�لطالب(  منتجها 

و�لختبار�ت �لأخرى مع �لختلاف في 

�لهدف و�لمنهجية.

ول تت�شع �لورقة في ��شتعر��س كافة 

�لجهود �لمقدمة للطالب، و�لتي ت�شهم 

�لنهائي  �لمخرج  تح�شين  في  بدورها 

�أنه من �لممكن �لتركيز  �إل  )�لطالب( 

على بع�س �لجهود �لجوهرية �لمبا�شرة 

منها:

في  �لجائزة  جهود  تقت�شر  لم   •

�لعام  �لتعليم  بمخرجات  �لهتمام 

�لتعليم  �إلى  تعدته  بل  فح�شب 

بتخ�شي�س  وذلك  �لجامعي، 

في  �لمتميز  �لطالب  لفئة  جائزة 

للطالب  و�أخرى  �لعام  �لتعليم 

�لجامعي.

�لبتكار،  على  �لجائزة  �شجعت   •
�لبحث  بمهار�ت  و�هتمت 

�لطلبة  لدى  �لعلمي  و�ل�شتك�شاف 

�لعام  )�لتعليم  �لم�شتويين  في 

خلال  من  وذلك  و�لجامعي(، 

علمي،  �بتكار  �أف�شل  فئة  طرح 

و�لقائمين  �لجائزة  لقناعة  وذلك 

عليها باأهمية �لبتكار�ت في تطوير 

من  �لتنمية  عجلة  ودفع  �لمجتمع، 

على  �لطلبة  قدرة  وقيا�س  جهة، 

يعرف  ما  وهذ�  �لمعرفة،  توظيف 

)ما بعد �لمعرفة(.

�لتعاوني  �لعمل  �لجائزة  �شجعت   •  

وعنا�شر  �لطلاب  بين  و�لم�شاركة 

جنب  �إلى  جنباً  �لمدر�شي  �لمجتمع 

�لعمل �لفردي من خلال تخ�شي�س 

فئة �أف�شل م�شروع مطبق �إذ يوظف 

�إعد�د  �لطالب خبر�ته �لنظرية في 

و�لتقييم  �لتخطيط  في  �لم�شروعات 

في تنفيذ �لم�شروعات.

من  بالموهوبين  �لجائزة  �هتمت   •  

�لطلبة باعتبارهم �لثروة �لحقيقية 

�لهتمام  ذلك  وترجمت  للمجتمع، 

�لوطنية،  �لخطة  �إعد�د  خلال  من 

و�لتي تعتبر �إ�شافة نوعية في مجال 

رعاية �لموهوبين على م�شتوى �لوطن 

بمباركة  وذلك  و�لدولة،  �لعربي 

ودعم من �شمو �ل�شيخ حمد�ن ر�عي 

�لجائزة �لذي و�شع كافة �لإمكانات 

�لخطة  لجعل  و�لب�شرية  �لمادية 

مو�شع �لتنفيذ.

�لتحفيز  باأن  �لجائزة  �إيمان  مع   •

الاهتماد بالموهوبين 
من الطلبة 

باعتبارهم الثروة 
الحقيقية للمجتمع

المشاركة في الجائزة 
مفتوحة للطلبة 

دون استثناء

أغلب مخرجات التعليم 
تعود إلى سوق 

العمل وخصوصاً 
إلى القطاع الخاص
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�لمحركة  و�لقوة  �لتميز  وقود 

تم  فقد  �لتميز،  ل�شتمر�رية 

ملايين   4 قيمته  ما  تخ�شي�س 

تحفيزية  كجو�ئز  �شنوياً  درهم 

لفئات �لجائزة يكون ن�شيب �لطلبة 

نحو 50 في �لمئة من �إجمالي قيمة 

�لجو�ئز.

مفتوحة  �لجائزة  في  �لم�شاركة   •
�لوقت  ففي  ��شتثناء،  دون  للطلبة 

عام  ب�شكل  �لإمار�ت  ت�شكل  �لذي 

مالياً  مركزً�  خا�س  ب�شكل  ودبي 

�لنفتاح  �شيا�شات  ووجود  عالمياً، 

و�شماح  �لخارجي،  �لعالم  على 

في  و�لتملك  بالعمل  �لهجرة  قو�نين 

�لإمار�ت  دولة  �أ�شبحت  �لإمار�ت، 

�ل�شعوب  من  للعديد  وقبلة  وجهة 

للا�شتقر�ر �شو�ء كان بغر�س �لعمل 

يحتم  �لذي  �لأمر  �ل�شتثمار،  �أو 

عليها توفير فر�س تعلم لكل �لطلبة 

�لتعليم  في  كان  �شو�ء  ��شتثناء  دون 

�لعام �أو �لخا�س.

تعود  �لتعليم  مخرجات  �أغلب  �إن   •
�إلى  مبا�شر  وغير  مبا�شر  ب�شكل 

�شوق �لعمل، وب�شكل خا�س �لقطاع 

�لإح�شاء�ت  ت�شير  �إذ  �لخا�س، 

�لر�شمية �ل�شادرة عن هيئة تنمية 

�لوطنية  �لب�شرية  �لمو�رد  وتوظيف 

�لعاملين  �لمو�طنين  ن�شبة  �أن  �إلى 

في �لقطاع �لخا�س 0.6 في �لمئة، 

في حين تبلغ ن�شبة �لعمالة �لو�فدة 

في   98.7 �لخا�س  �لقطاع  في 

م�شاهمة  ن�شبة  تتعدى  ول  �لمئة، 

�لخا�س  �لقطاع  في  �لمو�طنين 

عين  في  �أخذنا  ما  �إذ�  �لمئة  في   1

�لو�فدين  من  �لقلة  �أن  �لعتبار 

يعودون للعمل في بلد�نهم �لأ�شلية 

في حين تعود �لأكثرية �إلى ممار�شة 

�لنظر  بغ�س  �لدولة  في  �لعمل 

�إلى  تدعوها  �لتي  �لأ�شباب  عن 

�لأمن  �لعمل،  فر�س  )توفر  ذلك 

و�ل�شوق  �لمناف�شة،  و�ل�شتقر�ر، 

�لمفتوحة(، وهذ� يعني �أن �لهتمام 

�لطلبة  �أن ين�شب على كافة  يجب 

دون ��شثناء.

كافة  معاييرها  �لجائزة  بنت   •
�لدولية  �لممار�شات  لأف�شل  وفقاً 

�إلى  تنظر  �إذ  �لطالب  تقييم  في 

من  بدءً�  �شمولية  نظرة  �لتميز 

�لدر��شي،  �لتح�شيل  في  �لتميز 

�لم�شاركات  في  بالتميز  و�نتهاء 

تك�شف  و�لتي  �لمختلفة،  و�لم�شابقات 

�لطالب،  لتميز  �أخرى  جو�نب  عن 

�إلى �لم�شتوى �لتح�شيلي،  بالإ�شافة 

�لم�شتد�مة،  �لذ�تية  بالتنمية  مرورً� 

و�لقدر�ت  �لمهار�ت  على  و�لتعرف 

ف�شلًا  و�شقلها،  وتنميتها  و�لمو�هب 

عن م�شاركة �لطالب و�نخر�طه في 

ق�شايا ومنا�شبات مجتمعه باعتباره 

�لمجتمع،  هذ�  �إلى  �لمنتمين  �أحد 

و�أحد �لعنا�شر �لموؤثرة و�لمتاأثرة به، 

وقدرته على ترجمة خبر�ته �لعلمية 

�لم�شروعات  وتنفيذ  �إد�رة  �إلى 

�لفردية و�لجماعية.

من  �لعديد  �لجائزة  نفذت   •
د�خل  �لموهوبين  للطلبة  �لمع�شكر�ت 

بهدف  وذلك  وخارجها،  �لدولة 

�إ�شافية  جرعات  �لطلبة  �إك�شاب 

و�لعملية  �لعلمية  �لمهار�ت  من 

�لمدر�شة  د�خل  �لظروف  تحول  قد 

ولعل  �كت�شابها،  دون  �ل�شرة  �أو 

ملتقى �لأطفال و�ل�شباب �لذي نفذ 

�لثاني  موهبة  موؤتمر  هام�س  على 

و�لذي  �ل�شو�هد،  �أف�شل  �أحد  ع�شر 

من  طالب   700 من  �أكثر  �شم 

�لجائزة  قدمت  ولقد  �لعالم،  دول 

ينمي  برنامجاً  �لملتقى  هذ�  في 

مهار�ت متعددة في �لقيادة و�لإبد�ع 

�إلى  بالإ�شافة  �لإن�شاني،  و�لتر�ث 

�لفنون �لتر�ثية.

وتقنين  وترجمة  وت�شميم  �إعد�د   •
�لقيا�س،  �أدو�ت  من  �لعديد 

و�لك�شف عن �لموهوبين في مجالت 

و�لميول،  كالقدر�ت  مختلفة 

و�ل�شتعد�د  �لذكاء  و�ختبار�ت 

ي�شاهم  مما  �لخ،   .. �ل�شخ�شي 

�لطلبة  عن  بيانات  قاعدة  بناء  في 

موهبتهم  ومجالت  �لموهوبين 

�لرعاية  بر�مج  تقديم  �أجل  من 

�لمتخ�ش�شة.

من  �لعديد  �لجائزة  نفذت   •
�لموؤتمر�ت �لعلمية و�لمتعلقة بالتميز 

�لعديد  �حت�شنت  و�لتي  و�لموهبة، 

التوصيات
1. ت�سحيح وجهة نظر جهات التوظيف تجاه طبيعة التخ�س�سات 

الإن�سانية، ومجالت ال�ستفادة منها.

2. التاأكيد على �سرورة تدريب الخريجين من قبل جهات العمل، 

الوظيفية  المهارات  اأن  باعتبار  الم�ستمر  للتدريب  ميزانية  ور�سد 

المطلوبة بحاجة اإلى تطوير دائم، وهي م�ساألة ل يمكن للجامعات 

اأو الكليات الوفاء بها.

اأن الجامعات موؤ�س�سات  اأن ت�ستوعب جهات التوظيف  3. �سرورة 

الأولى، ل تتحمل بمفردها م�سوؤولية  بالدرجة  تعليمية وبحثية 

تدريب خريجيها، واإك�سابهم المهارات الوظيفية. 

وموا�سفات  جهة،  من  المتبع  التنمية  نمط  في  النظر  اإعادة   .4

�سوق العمل من جهة اأخرى، و�سرورة و�سع ت�سريعات تكفل حق 

البعيد  المدى  على  وت�سمن  الوظيفة،  على  الح�سول  في  المواطن 

توطين الوظائف.

يتجزاأ،  ل  كلُ  باعتبارها  العامة  ال�سيا�سات  مع  التعامل   .5

التنموي  التخطيط  �سيا�سات  بين  و�سعها  عند  والتن�سيق 

المعالجات  من  بدلً  والتوظيف،  والتعليم  ال�سكانية  والتركيبة 

التعليمية  لل�سيا�سات  التهام  اأ�سابع  توجيه  من  وبدلً  الجزئية، 

خرجت  قد  اأنها  يبدو  التي  التغيرات  من  ل�سل�سلة  واإخ�ساعها 

من اإطار التطوير لتقترب من حالة الإرباك والفو�سى، دون اأن 

تقدم اأي موؤ�سر حقيقي على م�ستوى الرتقاء بنوعية المخرجات 

التعليمية وكفاءتها في الوفاء باحتياجات �سوق العمل.

ال�سيا�سة  الخا�سة  القرارات  و�سنع  الم�ساركة  دائرة  تو�سيع   .6

التعليمية، واأن تكون الحتياجات المجتمعية والميدان التعليمي هي 

الموجه الأ�سا�س ل�سياغة هذه ال�سيا�سة.

من  وتوجيهها  وحمايتها  المتميزة  الطلبة  طاقات  ا�ستثمار   .7

خلال الموؤ�س�سات المتخ�س�سة.
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ورقة عمل

و�لدولية  �لعربية  �لخبر�ت  من 

�أف�شل  على  �لوقوف  في  للم�شاركة 

ومحلياً  دولياً  �لمنفذة  �لتجارب 

وياأتي  و�لتميز،  �لموهبة  مجال  في 

�لهادي  و�لمحيط  �آ�شيا  دول  موؤتمر 

)�لموهبة   2012 للموهبة  �لـ12 

�لجهود،  لهذه  تتويجاً   ،)2012

�إذ �شهد �لموؤتمر، على مد�ر 5 �أيام 

و�شل  �لنظير  عمل ح�شورً� منقطع 

طرح  وتم  �شخ�س،  �آلف   6 �إلى 

وفرعية  رئي�شة  عمل  ورقة   250

تناولت �أحدث �لنظريات في مجال 

�لموهوبين  وبر�مج  ورعاية  �كت�شاف 

دول  مختلف  من  دولة   42 من 

�لعالم.

عمر  هي  عاماً   14 مد�ر  على   •

بدورها  �لجائزة  قامت  �لجائزة 

�لمدني  �لمجتمع  موؤ�ش�شات  كاأحد 

�لمتخ�ش�س  �لعملي  بالتدريب 

�أو  �لتخرج  قبل  كان  �شو�ء  للطلبة 

خلال �لإجازة �ل�شيفية.

برنامجاً  �شنوياً  �لجائزة  تنفذ   •
�لم�شتهدفين  لتدريب  متخ�ش�شاً 

�لمد�ر�س  طلبة  م�شتوى  على 

�لمو�زنة  وتبلغ  و�لجامعات، 

لبرنامج  �شنوياً  �لمخ�ش�شة 

وذلك  درهم،  �ألف   600 �لتدريب 

لم�شاعدة �لم�شاركين من �لطلبة على 

وتدريبهم  �لجائزة،  معايير  تفهم 

و�لتوثيق،  �لتر�شيح  تقنيات  على 

حية  نماذج  تقديم  �إلى  بالإ�شافة 

لأف�شل  �ل�شنوي  �لملتقى  خلال  من 

�لممار�شات. 

من  �لتميز  بعد  ما  خدمة  لعل   •
�أطلقها  �لتي  �لمهمة  �لخدمات 

�لعا�شر  �لجائزة  حفل  في  �شموه 

للطلبة  �لدعم  بتقديم  �أمر  �إذ 

و��شتثمار  بالجائزة  �لفائزين 

ل�شمان  وتوجيهها  جهودهم 

��شتمر�رية �لتميز.

ت�شعى  �لجهود  لتلك  تتويجاً   •
مد�ر�س  �إن�شاء  �إلى  �لجائزة 

�لموهوبين  رعاية  في  متخ�ش�شة 

بد�أت  وقد  حمد�ن(،  )مد�ر�س 

�لمعلمين  باإعد�د  �لأولى  �لمرحلة 

و�أدو�ت �لك�شف و�لبر�مج �لإثر�ئية 

�لموهوبين  رعاية  �د�رة  )خطة 

2011 ـ 2012(.

الجائزة بنت 
معاييرها وفقاً لأفضل 

الممارسات الدولية 
في تقييم الطالب

تخصيص 4 ملايين 
درهم سنوياً 

كجوائز لأن التحفيز 
القوة المحركة 

لاستمرارية التميز
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�أثر �لجائزة على �لميد�ن �لتعليمي

�أعدتها  �لتي  �لدر��شة  خلال  من 

�لجائزة حول �أثر �لجائزة على �لميد�ن 

�لتعليمي، و�لذي �شمل 4 �آلف �شخ�س 

حجم �لعينة �لم�شمولة بالدر��شة ممن 

وفازو�  بالجائزة،  �لم�شاركة  لهم  �شبق 

يفوزو�  ولم  �لم�شاركة  لهم  و�شبق  بها، 

�لجائزة  في  ي�شاركو�  لم  وممن  بها، 

فكانت �ل�شتجابة على �لنحو �لتالي: 

روح  �إذكاء  �إلى  �لجائزة  �أدت   •
�لطلاب  بين  �لإيجابي  �لتناف�س 

�لتح�شيل  مجال  في  و�لطالبات 

�رتفاع  �إلى  �أدى  مما  �لدر��شي، 

في  �لتح�شيلي  �لتفوق  ن�شبة 

�لمد�ر�س �لم�شاركة ب�شكل ظاهر.

�لم�شاركين  �لطلبة  �لجائزة  وجهت   •
�لأخرى  �لأن�شطة  ميادين  �إلى  فيها 

و�جتماعية  وثقافية  ريا�شية  من 

�هتمامهم  جل  كان  �أن  بعد 

مق�شورً� على �لجانب �لتح�شيلي.

�لك�شف  في  �لجائزة  �أ�شهمت   •
وهو�ياتهم،  �لطلبة  مو�هب  عن 

عنها  �لتعبير  �إلى  ودفعتهم 

�لأ�شاليب  بمختلف  وممار�شتها 

�لتي تبرز هذه �لمو�هب وتنميتها.

�لطلبة  �هتمام  �لجائزة  ز�دت   •
و�شبكة  و�لبرمجيات  بالحا�شوب 

ووجهتهم  )�لنترنت(،  �لمعلومات 

وح�شن  مهار�تها،  �متلاك  نحو 

وزيادة  در��شتهم،  في  ��شتخد�مها 

م�شادر  مع  وتو��شلهم  تح�شيلهم 

و�أور�ق  �لبحوث  و�إعد�د  �لمعرفة 

�لعمل �لمطلوبة منهم من خلالها.

�هتمام  زيادة  في  �لجائزة  • �شاهمت 
من  �لمجتمع  في  بالم�شاركة  �لطلبة 

�لفعاليات  في  م�شاهمتهم  خلال 

و�لمنا�شبات �لمجتمعية.

�شلمنا جدلً ب�شدق مقولة �شعف  و�إذ� 

باأن  نوؤمن  فاإننا  �لتعليم،  مخرجات 

م�شوؤولية  �لمخرجات  تح�شين  م�شوؤولية 

م�شتركة ت�شترك فيها موؤ�ش�شات �لتعليم 

موؤ�ش�شات  يعفي  ل  �أنه  �إل  و�لتوظيف 

�لتي  خا�س  وب�شكل  �لأخرى،  �لمجتمع 

كانت  و�إن  و�لتعليم،  بالتميز  تعنى 

هذه  تح�شين  عن  متفاوتة  بدرجات 

�لمخرجات ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.



متابعة شؤون الدراسة ..

مسؤولية يتقاذفها 
الآباء والأمهات 
والأبناء الأكثر تضرراً
ا�ستطلاع: دارين محمود

�سدد تربويون واأولياء اأمور 

على �سرورة ا�ستراك الآباء 

والأبناء في متابعة �سوؤون اأبنائهم 

الدرا�سية، محذرين من اأن اأي 

تهاون من كلا الطرفين ينعك�س 

�سلباً على الأبناء، ويبرز جلياً 

في تراجع الم�ستوى التح�سيلي 

وانح�سار الرغبة في التعلم.

استطلاع
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�عتقادً�  هناك  �أن  �إلى  و�أ�شارو� 

خاطئاً ينت�شر بين �أولياء �لأمور، وهو 

�لدر��شية  �لأبناء  �شوؤون  متابعة  �أن 

لم  لكنهم  فقط،  �لأم  م�شوؤولية  هي 

يغفلو� �لإ�شارة �إلى �أن �لأمهات �لأكثر 

�أبنائهن،  متابعة  لم�شوؤولية  تحملًا 

ويتجاوبن ب�شكل �أف�شل مع �لمدر�شة.

�شالم  نا�شر  �لدكتور  ويلاحظ 

�لتدري�شية  �لهيئة  ع�شو  �لعامري، 

�لإمار�ت  جامعة  في  �لتربية  كلية  في 

ب�شوؤون  يهتمون  ل  �لآباء  بع�س  �أن 

�أبنائهم �لدر��شية.

و�أرجع �ل�شبب في ذلك �إلى �عتقاد 

يتعلق  ما  كل  باأن  �لآباء  من  كثير 

بالأبناء هو مهمة موكلة للاأم فقط، 

كل  في  �شحيحاً  هذ�  يكون  قد  ولكن 

فمن  �لدر��شة،  با�شتثناء  �لجو�نب 

تمنعها  بظروف  �لأم  تمر  قد  جهة 

فتكون  �لأبناء  در��شة  متابعة  من 

�لدر��شي،  م�شتو�هم  تر�جع  �لنتيجة 

كما �أن �لبن �لذي يكبر وهو يرى �أن 

و�لده مهمل في متابعة �أمور در��شته، 

نجح  �شو�ء  يهتم  لن  �أباه  �أن  ويعتقد 

�إهمال  �إلى  بدوره  �شيعمد  ر�شب  �أو 

في  تتابع  �لأم  �أن  خا�شة  درو�شه، 

�لمرحلة  حتى  �لأبناء  �شوؤون  �لعادة 

�لبتد�ئية فقط.

�لمطلوب  لي�س  �أنه  �لعامري  وبين 

�لأبناء  مع  يومياً  �لأب  يجل�س  �أن 

لم�شاعدتهم في حل �لو�جبات، فقد ل 

وحتى  بهذ�،  عمله  ظروف  له  ت�شمح 

�ن�شغلت  �أو  موظفة  كانت  �إن  �لأم 

بتربية �أكثر طفل، قد ت�شتعين بجارة 

�أو قريبة �أو مدر�شة خ�شو�شية، ولكن 

ب�شكل  �ل�شوؤ�ل  هو  هذ�  من  �لأهم 

و�لتعرف  �لتفا�شيل  كافة  عن  يومي 

بجد  و�ل�شعي  �لم�شكلات  كافة  على 

�إلى حلها وزيارة �لمدر�شة بين �لحين 

و�لآخر لمتابعة �شوؤون �لأبناء �ل�شلوكية 

وم�شتو�هم �لدر��شي.

�لهتمام  هذ�  �أن  �إلى  و�أ�شار 

�لأبناء  �شعور  من  �شي�شاعف 

تقديم  مع  خ�شو�شاً  بالم�شوؤولية 

في  �ل�شفر  �أو  بالهد�يا  لهم  �لوعود 

جعل  �شاأنه  من  فهذ�  �لتفوق،  حال 

�أما  يت�شاعف،  بدرو�شهم  �هتمامهم 

�شف  �أي  في  يعرف  ل  �لأب  كان  �إن 

يهمل  �أن  �لطبيعي  فمن  �بنه  يدر�س 

�لبن درو�شه، لأنه يعرف �أن �أحدً� لن 

يهتم لتفوقه.

مديرة  �لمغني،  فاطمة  و�أكدت 

حملات التوعية 
عبر وسائل الإعلام 

واجتماعات المدارس 
مع أولياء الأمور 

إحدى الحلول

الاهتمام يضاعف شعور 
الأبناء بالمسؤولية 
خصوصاً مع تقديم 

الهدايا في حال التفوق
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استطلاع

في  �لجتماعية  �لتنمية  مركز 

قد  �لتي  �لم�شكلة  �أن  خورفكان، 

تتعلق  �أهمية  ذ�ت  غير  للبع�س  تبدو 

بم�شتقبل �لأبناء، فقد تكون �لنتيجة 

حياتهم،  طو�ل  �لف�شل  يلازمهم  �أن 

�أن  �لأ�شو�أ  يكون  �أخرى  جهة  ومن 

�لطرفين،  كلا  من  �لإهمال  يكون 

�أو  م�شكلات  وجود  ظل  في  خ�شو�شاً 

طلاق بين �لزوجين.

مر�رً�  ��شتمعت  �أنها  �إلى  و�أ�شارت 

�لخت�شا�شيات  من  �شكوى  �إلى 

محاولتهن  حول  �لجتماعيات 

ليفاجاأن  �لأمور  �أولياء  مع  �لتو��شل 

�لآخر  �لطرف  يحمل  طرف  كل  باأن 

�لم�شوؤولية متجاهلًا م�شلحة �لأبناء، 

�لطرف  من  بالنتقام  فقط  ومهتماً 

يدفعون  وحدهم  و�لأبناء  �لآخر، 

�لثمن.

في  يكمن  �لحل  �أن  �لمغني  ور�أت 

�لإعلام،  و�شائل  توعية عبر  حملات 

�أولياء  مع  �لمد�ر�س  و�جتماعات 

�لتوعية  محا�شر�ت  وتنظيم  �لأمور، 

وز�رة  قبل  من  و�لهتمام  و�لإر�شاد، 

�لتربية و�لتعليم بتوعية �أولياء �لأمور 

فيما  �لمدر�شة  مع  تعاونهم  ب�شرورة 

يتعلق بم�شلحة �لطالب.

وقالت �إيمان محمد �لخت�شا�شية 

�ل�شتقلال  مدر�شة  في  �لجتماعية 

بحكم  نلاحظه  ما  »�إن  �لخا�شة: 

من  تجاوباً  �أكثر  �لأمهات  �أن  عملنا 

�شوؤون  متابعة  يخ�س  فيما  �لآباء، 

يوؤلمنا  ما  ولكن  �لدر��شية،  �لأبناء 

�لم�شتوى  على  بالفعل  ينعك�س  ونر�ه 

بع�س  �تكال  هو  للاأبناء  �لدر��شي 

�أولياء �لأمور على �لخادمات«.

وحدها  �لأم  �هتمام  �أن  وترى 

قد  �لذي  �لأب  �هتمام  عن  يغني  قد 

ين�شغل �أكثر بعمله، و�أن �أكثر ما ي�شر 

�لطالب هو �إهمال كلا �لطرفين.

من�شقة  يا�شين،  خديجة  �أما 

و�لجتماعية  �لنف�شية  �لرعاية 

�لتعليمية،  �ل�شارقة  منطقة  في 

عمل  وور�س  دور�ت  »ننظم  فتقول: 

بهدف  با�شتمر�ر  ومحا�شر�ت 

�لمدر�شة  بين  �أكبر  تو��شل  تحقيق 

بينهما،  �لفجوة  من  للتقليل  و�لبيت 

م�شلحة  على  بال�شلب  تنعك�س  و�لتي 

�أن  نلاحظه  ما  ولكن  �لطالب، 

هن  بل  معنا،  تجاوباً  �أكثر  �لأمهات 

ويعتبرن  هذ�  من  منزعجات  غير 

�لأبناء  �شوؤون  متابعة  م�شوؤولية 

و�أن  �لخا�شة،  مهمتهن  �لدر��شية 

في  �لأبناء  م�شاعدة  وحدهن  عليهن 

حل �لو�جبات و�لتو��شل مع �لمعلمات، 

وهذ� �أمر جيد ونعززه«.

�أن تحر�س  �أنه لبد  و�شددت على 

كل زوجة على �إ�شر�ك زوجها في هذه 

�لمهمة كي يتعود على هذ� عند مر�س 

�أو  �لأبناء  يكبر  عندما  �أو  مثلًا  �لأم 

يكثر عددهم، فالذي يحقق م�شلحة 

كلا  تعاون  هو  بالفعل  �لطالب 

�لطرفين في هذ� �لجانب.

لثلاثة  �أم  وهي  خالد  �أم  وطالبت 

�أبنائه  �شوؤون  �لأب  يتابع  باأن  �أبناء 

كانت ظروف عمله،  �لدر��شية مهما 

تحمل  في  لوحدها  �لأم  ترك  وعدم 

ما  �شرعان  لأنهم  �لأبناء  م�شوؤولية 

�شيكبرون و�شتجد نف�شها عاجزة عن 

نا�سر العامري فاطمة المغني
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متابعة �شوؤونهم.

�أما فاطمة محمد وهي �أم لخم�شة 

قائلة:  تجربتها  عن  فتتحدث  �أبناء، 

منه  تتطلب  زوجي  عمل  طبيعة  »�إن 

�ل�شفر �لد�ئم، وياأتي في �إجازة نهاية 

�لممكن  من  يكن  ولم  فقط،  �لأ�شبوع 

�لأبناء  �شوؤون  متابعة  مهمة  ترك 

كنت  هذ�  رغم  ولكن  له،  �لدر��شية 

�إنجاز�ت  كل  على  با�شتمر�ر  �أطلعه 

�لأبناء وم�شكلاتهم، ونت�شاور معاً في 

بم�شتقبلهم  �لمتعلقة  �لتفا�شيل  كافة 

�لدر��شي«.

وتعتقد محمد �أن وجود تفاهم بين 

��شتر�كهما  على  ينعك�س  �لزوجين 

�لأبناء،  در��شة  �شوؤون  متابعة  في 

لن  �أنهما  تعني  بينهما  خلافات  و�أي 

يتو��شلا معاً لحل �أي م�شكلة در��شية 

�أو �شلوكية تتعلق بم�شتقبل �لأبناء.

�ل�شرقي  �لرجل  م�شكلة  �أن  وترى 

عليها،  يتربى  �لتي  �لثقافة  في 

�لهتمام  �أن  يعتقد  تجعله  و�لتي 

�لأم  مهمة  هي  �لأبناء  �شوؤون  بكافة 

وحدها، وبالطبع هذ� �عتقاد خاطئ 

ينعك�س بال�شلب على م�شتقبل �لأبناء 

م�شكلات  فهناك  وم�شلحتهم، 

خا�شة تتعلق بالأبناء �لذكور ل يمكن 

كلمته  لأن  �لأب،  قبل  من  �إل  حلها 

م�شموعة �أكثر.

�أم  وهي  قي�س  لبنى  وتحر�س 

�أبنائها  �شوؤون  متابعة  على  لطفلين 

حل  في  وم�شاعدتهم  �لدر��شية 

و�ن�شغال  لهم  لتفرغها  �لو�جبات، 

»�أحاول  وتقول:  بالعمل،  وزجها 

على  زوجي  �أبقي  �أن  با�شتمر�ر 

�طلاع على كافة �لتفا�شيل و�أ�شجعه 

طفلي  �شوؤون  متابعة  على  با�شتمر�ر 

يت�شل  �أن  منه  �أطلب  �إذ  بنف�شه 

م�شتو�هما  عن  وي�شاأل  بالمدر�شة، 

�لدر��شي«.

با�شتمر�ر  �بني ّر  »�أدفع  وت�شيف: 

معهما  يحدث  �شيء  كل  عن  لإخباره 

�أو  جيدة  علاملات  على  كالح�شول 

�أو ن�شاط، لكيلا  �لتميز في هو�ية ما 

ي�شعر�ه  وكي  عنهما،  بعمله  ين�شغل 

بم�شوؤولية �أكبر تجاه �أهمية م�شاعفة 

جهودهما لتح�شيل �أف�شل �لدرجات 

�أد�ءهما  نر�قب  وو�لدهما  كوني 

�لأهل  باإهمال  �لأبناء  �شعر  فلو  معاً، 

يقلدون  فالأبناء  �شيهملون درو�شهم، 

بمثابة  فهم  �شيء،  كل  في  �لأهل 

�لقدوة لهم«.

المطلوب أن يتعرف 
الأب يومياً على كافة 

المشكلات لأبنائه 
والسعي بجدية 

إلى حلها

التفاهم بين الزوجين 
ينعكس على 

اشتراكهما في متابعة 
شؤون دراسة الأبناء



حازت لقب المعلم المتميز .. 

مريم الحمادي:
طلابي سر تميزي وفوزي كلل مسيرتي

ورسم ملامح طريقي
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�سامر �سلاح ـ دبي

اأكدت مريم اإبراهيم علي اإبراهيم عي�سى الحمادي الفائزة بجائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز فئة المعلم المتميز في 

الدورة الرابعة ع�سرة اأن طلابها �سر تميزها، فهم من حفزها و�سجعها على الم�ساركة في الجائزة.

واأو�سحت الحمادي المتخ�س�سة في تقنية المعلومات بمدر�سة الج�سر للتعليم الأ�سا�سي الحلقة الأولى والتابعة لمكتب ال�سارقة التعليمي في 

حوار مع مجلة »اأخبار التميز« اأن فوزها بالجائزة كلل م�سيرة عملها في الميدان التربوي بالنجاح مما كان له الدور الكبير في ر�سم ملامح 

طريقها ب�سكل اأكثر و�سوحاً للفترة المقبلة.

وتالياً ن�س الحوار:



التي  والعوامل  الأ�سباب  هي  ما   •
والفوز  التميز،  �ساعدتك على تحقيق 

بجائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم؟

ر��شد  بن  حمد�ن  بجائزة  فوزي  �إن  ــ 

�آل مكتوم للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز )فئة 

�لله  من  توفيقاً  كان  �لمتميز(  �لمعلم 

مني  و�إيماناً  عليه،  و�لتوكل  عزوجل 

�أن�شى  ول  ن�شيب،  مجتهد  لكل  باأن 

على  لي  مدر�شتي  و�إد�رة  �أ�شرتي  دعم 

�أ�شباب  وهناك  �لجائزة،  في  �لم�شاركة 

طلابي  بع�س  م�شاركة  منها  �أخرى 

�لأمر  حمد�ن،  جائزة  في  وزملائي 

لي  وتحفيزً�  ت�شجيعاً  �أعطاني  �لذي 

على  �لطلاع  وكذلك  �لم�شاركة،  على 

وح�شوري  للجائزة،  �لتف�شيري  �لدليل 

�لجائزة،  تعقدها  وموؤتمر�ت  ور�شاً 

مبتكرة  تدري�س  وطرق  �أ�شاليب  و�تباع 

جاذبة  �شفية  بيئة  وتوفير  وحديثة، 

��شتر�تيجية  خطط  وو�شع  للطلبة، 

منظمة متكاملة و�ل�شير عليها، وتحقيق 

�لأهد�ف �لمرجوة منها.

دور �لجائزة

جائزة  اإليك  اأ�سافته  الذي  ما   •
حمدان وما دورها في تميزك؟

جائزة  على  وح�شولي  تميزي  �إن  ــ 

للاأد�ء  مكتوم  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن 

�لمتميز(  �لمعلم  )فئة  �لمتميز  �لتعليمي 

�أخرى،  جو�ئز  في  �أ�شارك  لأن  دفعني 

كما �أن �لجائزة �أعطتني حافزً� لأ�شجع 

فيها،  �لم�شاركة  على  وزملائي  طلابي 

ح�شولي  مجال  في  �إليهم  خبرتي  ونقل 

عليها.

من  نظامية  �أكثر  �لجائزة  وجعلتني 

وتوثيق  لأعمالي،  جد�ول  و�شع  حيث 

على  ملف  �أو  معيار  كل  لملفات  �أكثر 

�أن�شطة  و�شع  على  وحفزتني  حدة، 

تختلف  �لموهوبين  �لطلاب  لكل  �إثر�ئية 

عن  يتميز  بند  كل  لأن  �لمتميزين،  عن 

�أدفع �لطلاب �لمتميزين  �لآخر، وبذلك 

للم�شاركة في مجال�س �لطلاب، وتنظيم 

فاأدعمهم  �لمتميزون  �أما  لهم  ور�س 

�أكثر  �رتقائهم  على  و�أحر�س  در��شياً، 

فاأكثر.

�أف�صل �لممار�صات

اأف�سل ممار�ساتك. • حدثينا عن 
معيار،  �أهم  هو  �لتعليمي  �لأد�ء  �إن  ـ 

متكاملة  خطة  يقدم  �لمتميز  فالمعلم 

و�قعية،  �أهد�فاً  تت�شمن  �لعنا�شر، 

حديثة  تقنيات  خلالها  من  ي�شتخدم 

و�أ�شاليب تدري�س حديثة مبتكرة، ت�شجع 

على �لتفكير، وتفعل دور �لمتعلم، فالمعلم 

وو��شحة،  منا�شبة  �ختبار�ت  يعد 

�لتربوية  �لممار�شات  �أف�شل  ويح�شر 

و�لعلمية، وينقلها �إلى �لآخرين.

على  �لقدرة  يخ�س  فيما  �أما 

على  �لتركيز  يتم  وهنا  �لتحفيز، 

ح�شب  �لطلاب  ق�شمت  وقد  �لطالب، 

�لفئات )طالب متفوق، طالب موهوب، 

طالب بطيء �لتعلم(، وقد قمت بو�شع 

عدة بر�مج لجميع �لفئات مثل:

خططاً  و�شعت  �لمتفوق:  �لطالب 

�لتحدي(،  )�شلم  مثل  لهم  �إثر�ئية 

و)معلمي �أنت �لمبتد�أ ونحن �لخبر(.

مو�هب  �إبر�ز  �لموهوب:  �لطالب 

مجال  في  قدر�تهم  وتعزيز  �لطلاب، 

لرعاية  خططاً  فو�شعت  �لحا�شوب، 

مبدعة(،  )ب�شمات  مثل:  �لموهوبين 

)معلم ي�شجع.. موهوب يبدع(.

و�شعت  �لتعلم:  بطيء  �لطالب 

بيدي(،  )خذي  مثل  علاجية  خططاً 

)�شديقي بك �رتقي(، )معلمي ��شقني 

ت�شجيعاً.. تح�شد نجاحاً(، )يدً� بيد.. 

من �أجل تح�شيل �أف�شل(.

وفي معيار �لتنمية �لمهنية فاإن �لمعلم 

خبر�ته  تطوير  �إلى  ي�شعى  د�ئماً  �لمبدع 

�إلى  ي�شل  حتى  نف�شه  وتنمية  �لذ�تية، 

ح�شور  خلال  من  �لم�شتويات  �أعلى 

دور�ت وور�س عمل وندو�ت وموؤتمر�ت، 

تقنياتنا  بعنو�ن  �إجر�ئياً  و�أعددت بحثاً 

عدة  في  و�شاركت  ميد�ننا،  في  قليلة 

�أن�شطة وم�شابقات على م�شتوى �لمدر�شة 

هويتي(،  منبع  )تر�ثي  مثل  و�لمنطقة 

 ،)Kids Factory معر�س  )تنظيم 

فئة  �لمو��شلات  جائزة  في  و�شاركت 

طريقا  لي  )�جعلو�  �لمتميزة  �لمد�ر�س 

�آمناً(، و�شاركت �شمن فريق �لمكلف في 

�لتعليمي  �ل�شارقة  مكتب  جناح  �إعد�د 

�لمدر�شية  �لتجارب  �لثاني  لملتقى 

�لناجحة على م�شتوى وز�رة �لتربية.

محلية  ع�شويات  عدة  لي  �أن  كما 

ودولية مثل )جمعية �لمعلمين(، )�لمركز 

�لأكاديمي(، )وطني �أنا .. �أنا وطني(، 

�آليات  و�أعددت  �ليون�شكو(،  )منظمة 

�لذ�تي، وتحديد  �أد�ئي  لتقييم  مختلفة 

نتائج �لتقييم على م�شتوى �لأد�ء.

�لمهني  �للتز�م  يخ�س  فيما  �أما 

للمعلم  مو�قف  عدة  فهناك  و�لأخلاقي 

مع  �لتو��شل  ج�شور  مد  في  دوره  تبرز 

زملائه من �لمعلمين، ومع �إد�رة �لمدر�شة 

��شتخدمت  �إذ  �لأمر  وولي  و�لتوجية 

و�شاركت  �لمعلمات،  خدمة  في  �لتقنيات 

ومو�د  �أكو�د  م�شروع  في  �لتوجيه  مع 

�لأخرى،  �لمو�د  بين  �لربط  خلال  من 

تخدم  �إثر�ئية  عمل  �أور�ق  و�أعددت 

من  �لأمر  ولي  مع  و�أتو��شل  �لمنهج، 

و�لإيميل،  �لم�شجات  خدمة  خلال 

للتو��شل  باب  بيري  �لبلاك  وخدمة 

بناتهم  م�شتوى  عن  للا�شتف�شار  معهم 

�لح�شور  قدرتهم  عدم  حالة  في 

�ل�شخ�شي للمدر�شة.

لدعم  وبر�مج  �أن�شطة  و�شعت  كما 

عبر  �لطلاب  لدى  �ل�شلوكية  �لقيم 

)�لأقربون  �لطلابي  �لهلال  م�شروع 

�لق�شايا  ودعم  �شاكنون(،  قلوبنا  في 

�لمجتمعية )�جعلو� لي طريقاً �آمناً(.

 

�صحذ �لهمم

 • ما هو �سعورك عقب فوزك بجائزة 

حمدان؟

ــ �إن فوزي بجائزة حمد�ن بن ر��شد 

�آل مكتوم للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز )فئة 

في  عملي  م�شيرة  كلل  �لمتميز(  �لمعلم 

له  كان  مما  بنجاح  �لتربوي  �لميد�ن 

طريقي  ملامح  ر�شم  في  �لكبير  �لدور 

للفترة  و�شوحاً  �أكثر  ب�شكل  �لميد�ن  في 

طاقاتي  �لفوز  هذ�  و�شحذ  �لمقبلة، 

وهمتي لمتابعة م�شيرتي بهمة عالية.

�ل�شكر  كلمات  من  �شنعت  ومهما 

�ل�شيخ  �شمو  تفي  لن  فهي  و�لعرفان، 

حمد�ن بن ر��شد �آل مكتوم نائب حاكم 

دبي وزير �لمالية، ول �إد�رة �لجائزة، لما 

�لمتميز  �لمعلم  �إبر�ز  في  جهد  من  بذلوه 

و�إعطائه حقه من �لتقدير.
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أساليب وطرق 
التدريس الحديثة 

والبيئة الصفية الجاذبة 
أهم أسباب التميز

استخدام التقنيات 
يمد جسور التواصل 

بين المعلمات والإدارة 
والتوجية وولي الأمر



»اأخبار التميز« ـ دبي

اأو�ست درا�سة ميدانية بجعل مادة التربية البدنية اأ�سا�سية في 

جميع المدار�س، وبزيادة ح�س�سها بحيث ل تقل عن 150 دقيقة في 

الأ�سبوع للمدار�س البتدائية، و225 دقيقة في الأ�سبوع للمدار�س 

الثانوية.

و�سددت الدرا�سة على دمج اللياقة البدنية المرتبطة بال�سحة في 

مناهج التربية البدنية، وت�سجيع م�ساركة الطلاب في مجموعات 

متنوعة من الن�ساط البدني في المجتمع، والتقييم الدوري لبرامج 

التربية البدنية ونتائجها.
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م�شحاً  دبي  في  �ل�شحة  هيئة  و�أجرت 

وبر�مج  �لبدني،  للن�شاط  ميد�نياً 

�لتربية �لبدنية بالتعاون مع مركز دبي 

للاإح�شاء في مد�ر�س دبي.

مجالت  بتو�شيع  �لدر��شة  و�أو�شت 

�لجهات  كافة  مع  و�لتعاون  �ل�شر�كة 

وتطوير  لدعم  �ل�شلة  وذ�ت  �لمعنية 

وكافة  �لريا�شية،  �لتربية  منهج 

�لريا�شية  و�لأن�شطة  �لبر�مج 

و�أهد�ف  معايير  و�شياغة  �لمدر�شية، 

�لبدنية  �لتربية  لمنهج  ومفاهيم 

مع  لتتما�شى  دبي  مد�ر�س  في  �لمطبق 

منهج وز�رة �لتربية و�لتعليم و�لمعايير 

�لعالمية.

وحظرت �لدر��شة ��شتبد�ل ح�ش�س 

�لتربية �لبدنية مع �لأن�شطة �أو ح�ش�س 

�لمو�د �لأخرى، و�شرورة م�شاركة جميع 

بر�مج  في  �لبدنية  �لتربية  معلمي 

على  �لم�شتمر  و�لتعليم  �لمهني  �لتطوير 

قدر�تهم.  لبناء  �ل�شنة  في  مرة  �لأقل 

لدى  �لإح�شائية  �لبيانات  و�أظهرت 

 19 وجود  �إلى  دبي  في  �ل�شحة  هيئة 

في �لمئة فقط من �شكان دبي يمار�شون 

�لقدر �لكافي من �لتمارين �لبدنية.

�لتربية  �أن  �إلى  �لدر��شة  و�أ�شارت 

تعتبر  �لعالية  �لجودة  ذ�ت  �لبدنية 

�لحياة  في  �لإيجابي  للتاأثير  و�شيلة  

من  مهماً  وجزءً�  للطلاب،  �ل�شحية 

�إمارة  في  �لمتكامل  �لتعليم  برنامج  

دبي. 

 42 �أن  �لدر��شة  نتائج  و�أظهرت 

�لمناهج  تتبع  �لمد�ر�س  من  �لمئة  في 

�لمئة  في   58 �إن  حين  في  �لحكومية، 

تتبع �لمنهج �لخا�س، و�أن مادة �لتربية 

�لبدنية تعد �أ�شا�شية )�إلز�مية في 76 

في �لمئة من �لمد�ر�س، ومادة  فرعية في 

24 في �لمئة من �لمد�ر�س(.

 47 �أن  �لدر��شة  نتائج  بينت  كما 

في �لمئة من �لمد�ر�س ت�شتبدل ح�ش�س 

�لأن�شطة  من  بغيرها  �لبدنية  �لتربية 

 69.5 و�أن  �لأخرى،  و�لح�ش�س 

»�للياقة  تدمج  �لمد�ر�س  من  �لمئة  في 

�لبدنية �لمرتبطة بال�شحة« في مناهج 

�لتربية �لبدنية �لخا�س بها.

�أن  �لدر��شة  نتائج  و�أو�شحت 

61.6 في �لمئة من �لطلبة يتلقون ما 

بين )2 ـ 3 ح�ش�س( ب�شكل �أ�شبوعي، 

من  )�أقل  يتلقون  �لمئة  في  و21.9 

صحة

بحيث لا تقل عن 150 دقيقة أسبوعياً 
للابتدائي و225 للثانوي

دراسة توصي بزيادة 
حصص التربية البدنية 

وتطوير منهج المادة
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يتلقون  �لمئة  في  و16.5  ح�شتين(، 

�أكثر من 3 ح�ش�س في �لأ�شبوع.

كما �أظهرت �لدر��شة �أن 54.3 في 

�لمئة من �لمد�ر�س ت�شجع �لطلبة �لذين 

�لربو  مثل  �أمر��س مزمنة  يعانون من 

و�ل�شكري في ح�ش�س �لتربية �لبدنية، 

وتعديل نوع و�شدة وطول فترة �لن�شاط 

�لتربية  درو�س  وتكييف  �لبدني، 

�لبدنية لملاءمة �لطلاب ذوي �لحالت 

�لطبية �لمزمنة.

وتوفر 64.3 في �لمئة من �لمد�ر�س 

�لن�شاط  لممار�شة  ومر�فق  م�شاحات 

�لمو�شى  �ل�شلامة  معايير  تلبي  �لبدني 

�لت�شميم  في  �لملائمة  وكذلك  بها، 

و�ل�شيانة و�لتركيب و�ن هناك ثغر�ت 

في  27.2 في �لمئة من �لمد�ر�س.

و�أظهرت نتائج �لدر��شة �أن  90.7 

�لبدنية  �لتربية  معلمي  من  �لمئة  في 

بطريقة  ن�شيطين  �لطلاب  يبقون 

معتدلة بما ل يقل عن 50 في �لمئة من 

ح�ش�س  كل  �أو  معظم  خلال  �لوقت 

في   82.8 ون�شبة  �لبدنية،  �لتربية 

في  فعلياً  ي�شاركون  �لمعلمين  من  �لمئة 

ح�شة �لتربية �لبدنية، كما �أن 70.2 

في �لمئة من �لمد�ر�س ت�شتخدم  �أ�شاليب 

�لطلاب  م�شاركة  وت�شجيع  تعزيز 

�لن�شاط  من  متنوعة  مجموعات  في 

�لبدني في �لمجتمع من خلال �أكثر من 

طريقة �أو منهج.

 78.2 �أن  �لدر��شة  نتائج  وبينت 

�لبدنية  �لتربية  معلمي  من  �لمئة  في 

و�لتعليم  �لمهني  �لتطوير  في  ي�شاركون 

في  و�حدة  مرة  �لأقل  على  �لم�شتمر 

ي�شاركون  �لبقية  �إن  حين  في  �ل�شنة، 

�أحياناً، �أو ل ي�شاركون على �لإطلاق.

�لج�شمي،  ليلى  و�أو�شحت 

�ل�شيا�شات  لقطاع  �لتنفيذي  �لمدير 

هيئة  في  �ل�شحية  و�ل�شتر�تيجيات 

�لذي  �لم�شح  �أهمية  دبي  في  �ل�شحة 

�لتربية  وتعزيز  تطوير  �إلى  يهدف 

مد�ر�س  في  �لبدني  و�لن�شاط  �لبدنية 

دبي من خلال تحديد معايير �لن�شاط 

�لبدنية  �لتربية  وو�شع  �لبدني، 

و�لمكونات  و�لكثافة  و�لكمية  )�لنوعية 

�لتعليمية( في هذه �لمد�ر�س، وموؤهلات 

وخبرة �لمعلمين في �لتدريب �لبدني. 

�لدر��شة  نتائج  �أن  وبينت �لج�شمي 

�شت�شاعد في تحديد �لثغر�ت و�لك�شف 

�لموجودة  �لناجحة  �لنماذج  بع�س  عن 

يتعلق  فيما  �لمد�ر�س،  هذه  في  حالياً 

�لريا�شة  وممار�شة  �لبدنية  بالتربية 

من  للحد  �شرورياً  �أمرً�  تعد  �لتي 

�لحياة  باأنماط  �لمرتبطة  �لأمر��س 

و�لأوعية  �لقلب  و�أمر��س  �ل�شمنة  مثل 

�لدموية و�ل�شكري.

�إد�رة  مدير  �لحو�شني  جمعة  وقال 

و�لجتماعية   �ل�شكانية  �لإح�شاء�ت 

في مركز دبي للاإح�شاء �إن �لم�شح  تم 

قيا�شي  ��شتبيان  با�شتخد�م  �إجر�وؤه 

لملء  �لمد�ر�س  مديري  مع  بالتعاون 

�ل�شتبيان بعد �أن تم �إر�شاله �إلى جميع 

�لمد�ر�س ب�شكل �إلكتروني.

�شيتم  �ل�شتبيان  نتائج  �أن  و�أو�شح 

�شيا�شات  و�شع  في  منها  �ل�شتفادة 

في  �لبدنية  بالتربية  تتعلق  �شحية 

و�أدلة  بيانات  على  بناء  �لمد�ر�س 

�ل�شتر�تيجيات  تنفيذ  في  ت�شاهم 

ب�شكل �أكثر فاعلية.

وقال �لحو�شني �إن �ل�شتبيان �أظهر 

منهجاً  �لبتد�ئية  �لمد�ر�س  ��شتخد�م 

�لبدنية  للتربية  )متعاقباً(  مت�شل�شلًا 

يتما�شى مع �لمعايير �لدولة �أو �لوطنية 

�لثانوية،  �لمد�ر�س  من  �أكبر  حد  �إلى 

وعدم وجود �أي �رتباط بين نوع منهج 

)عام  �لمدر�شة   في  �لبدنية  �لتربية 

�لتربية  ح�ش�س  مدة  مع  خا�س(  �أو 

�لمعلم،  ـ  �لطالب  ن�شبة  مع  �أو  �لبدنية 

�لمد�ر�س  �لبدنية في  �لتربية  و�أن مادة 

�لتي تتبع منهج وز�رة �لتربية و�لتعليم 

للمو�د  �لدرجات  وزن  نف�س  تحمل 

�أكثر  �أكاديمياً  بها  ويعترف  �لأخرى 

مما تفعل �لمد�ر�س �لخا�شة.

وبين �أن �لدر��شة �أظهرت ��شتخد�م 

�لمت�شل�شل  �لمنهج  �لخا�شة  �لمد�ر�س 

��شتبد�ل  وتحظر  �لبدنية،  للتربية 

ح�ش�س مادة �لتربية �لبدنية بغيرها 

من �لأن�شطة وح�ش�س �لمو�د �لأخرى 

حين  في  �لعامة  �لمد�ر�س  من  �أكثر 

فيها  تكون  �لتي  �لمد�ر�س  ت�شتخدم 

منهجاً  �أ�شا�شية  �لبدنية  �لتربية  مادة 

�لبدنية  للتربية  )متعاقباً(  مت�شل�شلًا 

يتما�شى مع معايير �لدولة �أو �لوطنية 

�لتي تكون  �أكبر من �لمد�ر�س  �إلى حد 

فيها مادة �لتربية �لبدنية مادة فرعية 

وزن  نف�س  �لتربية  مادة  و�أي�شاً تحمل 

�لدرجات للمو�د �لأخرى فيها.



يا راعيَ الخيرات
الفجر اأقبل واكت�شى الفرْحُ ال�شجر

والزه��ر اأ�شح��ى في �ش��رورٍ م�شتم��ر

لقلوبن��ا ينتم��ي  طري��قٍ  واإلى 

اأ�شَ��ر م��ا  اإلا  للقل��ب  فم��ا  رن��ا  �شِ

ن�شيده��ا للطي��ور  فكُن��ا  رن��ا  �شِ

وال��درب اأخ�شر والحدائ��ق تزدهر

بطموحن��ا يرت�ش��ي  وع��زمٌ  رن��ا  �شِ

والياأ���س فين��ا قد تحطّ��م فاحت�شر

وفودن��ا القادم��ات  والغادي��ات 

وال�شخ��ر األ��بٍ  جب��الَ  ته��زُ  هِم��م 

فترونه��ا بمهج��ةٍ  يفي���س  ح��بٌ 

ثغ��راً جمي��اً ق��د تب�شّ��م واعت��ذر

يانع��اً نبع��اً  دُب��يَّ  راأين��ا  جئن��ا 

م�شتم��ر وعط��اءً  وخُلُق��اً  علم��اً 

جئن��ا فكان ال�ش��رحُ �شرح��اً �شامخاً

الموؤتم��ر ه��ذا  زار  ق��د  لم��ن  طوب��ى 

واأهله��ا للعل��وم  راعٍ  حم��دانُ 

ياأب��ى العط��اءُ بغ��ر حم��دان مقر

ج��زاوؤك كان  الخ��راتِ  راع��يَ  ي��ا 

تنهم��ر بالعطاي��ا  ع��دنٍ  جن��ات 

جمانة بنت عبد�لله �لجغيمان

إعداد: فاتن مطر

�لقــــــــر�ء �لأعــــــــز�ء.. ي�شــــــــر مجـــلة                           �أن ترحب بم�شـاهماتكـم و�إبد�عــاتكم 

في هذه �لم�شـــاحة �لمخ�ش�شــــــة لكم �آملين منــكــم �لتو��شــــل معنـــــا على �لعنـــــو�ن �لتــــــــالي:

جائزة حمد�ن بن ر��شد للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز ـــ دبي ـ دولة �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة، 

هاتف: 2651888  ــــ  فاك�س: 2651818

info@hamdanaward.ae  :لبريد �لإلكتروني�
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بريد المتميزين



ليكون  اليوم  الطفل  اإعداد  اإن 

توفير  اإلى  يحتاج  الم�ستقبل  اإن�سان 

الظروف كافة، لكي تنمو قدراته اإلى 

القدرات  وتنمية  ممكن،  حد  اأق�سى 

الإبداعية للاأفراد يعد اليوم �سرورة 

ي�سعى اإليها كل فرد في هذا المجتمع.

بال�سراع،  الحديث  الع�سر  امتلاأ 

بمقدار  مرهونة  نتائجه  واأ�سبحت 

المتقابلة،  القوى  لدى  العقول  اإبداع 

بالدرا�سات  تهتم  الدول  جعل  مما 

الأفراد،  لدى  الإبداع  تنمي  التي 

تدار  الآن  الحروب  حتى  واأ�سبحت 

اأ�سلحة  وتتطلب  اإبداعية،  بطريقة 

والر�سا�سات  المدافع  غير  دفاعية 

المبتكرة  الحلول  على  تعتمد  اأ�سلحة 

للم�سكلات.

تزايد  فاإن  اأخرى،  ناحية  ومن 

الثروة  على  وتناف�سهم  ال�سكان  عدد 

اأن تكون هناك عقول  جعل من المهم 

عن  الناجمة  الم�سكلات  تحل  مبدعة 

هذا التزايد والتناف�س.

اإن عظمة الأمم الآن لم تعد تقا�س 

القوى  عدد  اأو  الح�ساري  بتاريخها 

اأفرادها  بعدد  ولكن  فيها،  العاملة 

اليوم  ال�سناعة  واأ�سبحت  المبدعين، 

العمال  من  اأكبر  عدداً  تتطلب  ل 

من  اأكبر  عدداً  تتطلب  ما  بقدر 

العلماء والمهند�سين المبدعين.

وكما اأن عدد اأفراد اأمة من الأمم 

لي�س وحده عن�سراً كافياً لتقدم هذه 

الح�سول  مجرد  فاإن  كذلك  الأمة، 

يخلق  ل  الحديثة  الأدوات  على 

المبدعة  العقول  فاإن  وعادة  العلماء، 

الأدوات،  من  الكثير  اإلى  تحتاج  ل 

فالإنتاج الإبداعي يت�سم بجودة اأكثر 

وتكاليف اأقل.

البلاد  في  ال�سكوى  ومعظم 

اأن  هي  الإبداع  بتنمية  تهتم  التي 

يمكنهم  الجامعات  خريجي  معظم 

تتطلب  التي  بالأعمال  يقوموا  اأن 

اأن تعلموها، وي�سعرون  اأ�ساليب �سبق 

بحل  يطالبون  عندما  بال�سياع 

اأ�ساليب  ابتكار  تتطلب  م�سكلات 

اأ�سبح  الذي  الوقت  في  هذا  جديدة، 

لي�س  مفيداً  الإبداعي  العمل  فيه 

فقط للمجتمع بل وللاأ�سرة اأي�ساً.

لذلك فاإن المجتمعات التي تعلمت 

الأفراد،  لدى  الإبداع  تكت�سف  كيف 

اأحرزت  قد  لديهم  تنميه  وكيف 

موقعاً ح�سارياً متميزاً.

محمد عثمان

معلم

�أن معوقات �لإبد�ع  �آدمز  يرى جيم�س 

�لأ�شا�شية تتمثل في: �لمعوقات �لبيئية، 

�لمتمثلة  �لطبيعة،  في  �لموجودة  وهي 

ترتيب  وطريقة  �لمكتظة،  بالبيئة 

تاأييد  وعدم  بالفرد،  �لمحيطة  �لأ�شياء 

�لزملاء، ووجود رئي�س مت�شلط ل يقدر 

�لمال  توفر  وعدم  �لإبد�عية،  �لأفكار 

لدعم �لم�شاريع �لإبد�عية.

�لتي  �لثقافية  �لمعوقات  وهناك 

تظهر في �لمعوقات �لثقافية )�ل�شعورية 

�لفرد  �عتقاد  في  تظهر  �لفردية(: 

للوقت،  م�شيعة  و�لتاأمل  �لخيال  باأن 

�لتغيير  على  �لتقليد  وتف�شيل 

م�شكلة  �أي  باأن  و�لعتقاد  و�لتجديد، 

يمكن حلها بالتفكير �لعلمي.

قدرة  وهي  �لب�شرية،  و�لمعوقات 

تهمه،  �لتي  �لأمور  روؤية  على  �لفرد 

لها  �لتي  �لق�شايا  �شائر  و�إهمال 

على  ذلك  في  ويعتمد  بالم�شكلة،  �شلة 

�لتفكير،  في  و�حدة  حا�شة  ��شتخد�م 

�لمدخلات  جميع  ��شتخد�م  وعدم 

�لح�شية.

فتتمثل  �لتعبيرية  �لمعوقات  �أما 

عملية  في  �لر�جعة  �لتغذية  نق�س  في 

في  و�لف�شل  �لإحباط  مثل  �لت�شال، 

محاولة عر�س و��شتخد�م مفاهيم لغة 

�أجنبية ل يعرف �ل�شخ�س عنها �شوى 

يوؤدي بطء  �لقليل، ومثل هذه �لمو�قف 

�لتعبير فيها �إلى �إعاقة �ل�شخ�س �لذي 

يحل �لم�شكلة.

وهي  فكرية  معوقات  وهناك 

فكرية  �أ�شاليب  ��شتخد�م  �إلى  توؤدي 

مرنة،  غير  �أفكار  �أي  منا�شبة،  غير 

يوؤدي  �شحيحة  غير  �أفكار  و��شتخد�م 

�إلى حل غير �شحيح.

في  وتتمثل  �لإدر�كية  و�لمعوقات 

�لنظرة �لنمطية للم�شكلة، �أي ب�شورة 

حل  في  �لجدية  من  تخلو  تقليدية 

�لم�شكلة،  تقييد  �إلى  و�لميل  �لم�شكلات، 

نظر  وجهات  من  �إليها  �لنظر  وعدم 

فكلما عزلت  �لم�شكلة،  مختلفة، وعزل 

�شاهم ذلك في حلها.

عاطفية  معوقات  وهناك 

على  و�لحكم  كالغمو�س،  )�نفعالية( 

و�إنتاجها، وعدم  توليدها  �لأفكار بدل 

�لتطور  في  �لرغبة  عدم  �أو  �لتطور 

وعدم �لقدرة على �ل�شترخاء و�لر�حة 

من  �لحقيقة  تمييز  وعدم  و�لنوم، 

�لخيال.

و�لوقت )�لزمن( �لحقبة �لتاريخية 

�أثناء  �إبد�عية لم تقدر  �إنجاز�ت  وهي 

قدرها  و�إنما  بها،  �أ�شحابها  قيام 

هنا  و�لزمن  مماتهم،  بعد  �لمجتمع 

وطبيعة  ونوعه،  �لإبد�ع  كمية  في  يوؤثر 

تقييم �لمجتمع له.

وهناك معوقات �شعورية ول �شعورية 

)ت�شارع �لأنا و�لأنا �لأعلى(، فالمبدع 

يخ�شى من �لأفكار �لجديدة، من �لأنا 

�لمجتمع  معاقبة  من  ويخ�شى  �لمثالية، 

�لأفكار  وتبقى  �لأفكار،  هذه  على 

�ل�شر�ع  وهذ�  �لأعلى،  للاأنا  حبي�شة 

يوؤدي �إلى وهن ع�شبي.

ح�صن محمد

معلم لغة عربية 

مدر�شة �لعالم �لجديد ـ دبي

عظمة الأمم تقاس بأفرادها المبدعين

معوقات الإبداع
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التميز نت

http://www.brainyquote.com/quotes/keywords/talents.html

http://www.learningmethods.com

اقتباسات ذكية

من بين �آلف �لقتبا�شات )�ل�شو�هد( 

هناك  �لعالم،  م�شتوى  على  �لأ�شهر 

قيل  ما  �أجمل  تتناول  �شفحات  �أربع 

وماذ�  �كت�شافها،  وكيفية  �لموهبة  في 

ت�شنع في حياة �لمرء، وما هي عو�مل 

تنميتها ومثبطاتها.

طرق التعلم

ندر�شها،  وكيف  م�شاعدتنا،  يمكنها  وكيف  و�أ�شاليبه،  �لتعلم  طرق  �لموقع  يتناول 

و�لدر��شات  و�لمقالت  �لكتب  من  �لعديد  تحتوي  �إلكترونية  مكتبة  عن  ف�شلًا 

و�لبحوث، وغير ذلك من �لمو�د �للازمة لطرق �لتعلم.

إعداد: فاتن مطر
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http://creativethinking.net/WP01_Home.htm

التفكير الإبداعي

يطالعنا هذ� �لموقع ب�شعار »لي�س �لفنان 

�إن�شاناً خا�شاً، بل في كل �شخ�س يكمن 

فنان من نوع خا�س«، حيث نجد تمارين 

وتدريبات على �لتفكير �لبتكاري، 

ومقالت ودر��شات، ونقر�أ عن مقابلات 

وتجارب وعن تقنيات تنميته. كما يمكن 

�شر�ء كتاب �لتفكير �لإبد�عي من هذ� 

�لموقع.

دعم الاحتياجات الوجدانية للموهوبين

الأفراد  قيادة  من  والمجتمعات  الأ�سر  تمكين  اإلى  الموقع  هذا  يهدف 

الفكرية  اإلى مبتغاهم في كافة الجوانب  للو�سول  والمبدعين  الموهوبين 

ون�سرة  مراجع  مكتبة  على  يحتوي  اأنه  كما  والروحية،  والمجتمعية 

اإخبارية ومن�سورات مع اإمكانية توجيه اأ�سئلة والإجابة عنها لحقاً من 

قبل الخبراء.

http://www.sengifted.org
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»اأخبار التميز« ـ دبي

للتقويم  مبادئ  �لبد�ية  في  وو�شعت 

ب�شكل عام، ولتقويم مهار�ت �لتفكير 

خا�س  ب�شكل  �لعليا  �لم�شتويات  في 

دت  حدّر بعدها  �لأول(،  )�لف�شل 

�لعليا  �لم�شتويات  في  �لتفكير  �أوجه 

في  �ل�شَّر �لتعلـّرم  في  عليها  د  يـوُؤكّر �لتي 

كيفية  عن  �أمثلة  ّراً  معطيـ وو�شفها، 

من  )�لف�شول  منها  وجه  كل  تقويم 

�لثاني �إلى �ل�شاد�س(.

مبادئ  �أي�شـاً  �لكتاب  ويبرز 

�لتقويم  لأوجه  و��شتر�تيجيات 

تقديم  في  وي�شتخدمها  �لمتنوعة، 

مهمات ت�شبط مختلف �أوجه �لتفكير 

�أمثلة  ويعطي  �لعليا،  �لم�شتويات  في 

وم�شتويات  �لمحتوى  مجالت  على 

�إلى  ويخل�س  �لدر��شية،  �لمر�حل 

�لمو�قف  في  �ل�شتر�تيجيات  تطبيق 

مثال  لكل  يقدم  كما  �لتـَّردري�شية، 

�أجل  من  محكات  مجموعة  تقويمي 

�شو�ء  �شحيح  تقويم  �إلى  �لو�شول 

ّراً �أو  ّراً �أم ختاميـ �أكان هذ� �لتقويم بنائيـ

للتغذية �لر�جعة وتقدير �لدرجات.

تقويم  في  �لكتاب  جوهر  ويتمثل 

وقد  �لعليا،  �لم�شتويات  في  �لتفكير 

ت�شميم  كيفية  فيه  �لموؤلفة  و�شفت 

�لطلاب  من  يتطلب  �لذي  �لتقويم 

ممار�شة �لتفكير في �لم�شتويات �لعليا 

في  �لتفكير  �أن  مبينة  تام،  بو�شوح 

ًّرا  جليـ �أ�شبح  قد  �لعليا  �لم�شتويات 

و�لمناق�شة  �لر�جعة  و�لتغذية  للتقويم 

مع �لطلاب.

كيفية  �أي�شـاً  �لموؤلفة  وو�شفت 

�لتقويمية،  و�لمهمات  �لأ�شئلة  كتابة 

�أنَّر  وبينت  لها،  �لدرجات  وو�شع 

�لتقويم،  من  جزء  �لدرجات  تقدير 

في  تفكيرً�  �ل�شوؤ�ل  تطلب  فاإذ� 

وخطة  �لعليا،  �لتفكير  م�شتويات 

على  نقاطـاً  تعطي  درجات  تقدير 

تذكر �لحقائق، فاإن �لتقويم في هذه 

�لحالة يعدُّر فا�شلًا في قيا�س �لتفكير 

في �لم�شتويات �لعليا.

مهار�ت  تقويم  فاإن  وبالطبع 

يتطلب  �لعليا  �لم�شتويات  في  �لتفكير 

�لرغم  وعلى  �لأ�شا�س،  في  نعلمها  �أن 

لي�س  �لمهار�ت  هذه  تدري�س  �أن  من 

�لمفيد  غير  فمن  �لكتاب،  مو�شوع 

�لعمل على مهمات كالمذكورة في هذ� 

�لكتاب مع كثير من �لتغذية �لر�جعة 

في  �لتفكير  مهار�ت  تكن  لم  ما 

�لم�شتويات �لعليا جزءً� من �لتدري�س؛ 

للطلاب  بالن�شبة  �لنهائي  فالهدف 

هو �أن يتعلمو� ليعملو� �أكثر في مجال 

مهار�ت �لتفكير وب�شورة �أف�شل.

�أكبر،  ب�شكل  �لمو�شوع  ولتو�شيح 

�لت�شنيفات  �لموؤلفة  ��شتخدمت 

في  للتفكير  �لآتية  و�لمجالت 

�لف�شول  جميع  في  �لعليا،  �لم�شتويات 

مختلف  تقويم  طر�ئق  تتناول  �لتي 

�لتقويم،  )�لتحليل،  �لتفكير:  �أوجه 

�لإبد�ع )قمة ت�شنيف بلوم(، �لتعليل 

�لناقد،  و�لتفكير  �لأحكام  �لمنطقي، 

و�لتفكير  و�لإبد�ع  �لم�شكلات،  حل 

�لإبد�عي(.

�إلى  �لثاني  من  �لف�شول  وت�شف 

�ل�شاد�س ب�شيء من �لتف�شيل �لمجال 

�لتفكير  �أوجه  من  وجه  لكل  �لمحدد 

هادية  خطوطـاً  وتقدم  �ل�شابقة، 

وهذه  �لأمثلة،  بع�س  مع  لتقويمها 

�لتي  �لمناق�شات  مع  مت�شقة  �لمجالت 

�لعليا  �لم�شتويات  في  �لتفكير  ترى 

كيف تقوم مهارات التفكير في المستويات العليا في صفك؟
عنوان الكتاب: كيف تقوّم مهارات التفكير في المستويات العليا في صفك؟

المؤلف: سوزان م. بروكهارت
المترجم والناشر: مكتب التربية العربي لدول الخليج

تاريخ الإصدار: 1433هـ ـ 2012
عدد الصفحات : 186 صفحة

يهدف كتاب »كيف تقوّم مهارات التفكير في الم�ستويات العليا في �سفك؟« اإلى م�ساعدة المعلمين على تقويم اأنواع التفكير الراقي الذي 

توؤكده معايير المحتوى القائمة في مختلف المواد الدرا�سية. وياأتي الكتاب كما يقول الدكتور علي بن عبدالخالق القرني، المدير العام 

لمكتب التربية العربي لدول الخليج �سمن اهتمام المكتب بتنمية العملية التربوية، واإثرائها من خلال نقل التجارب والنظريات الحديثة 

المطروحة في ال�ساحة العالمية اإلى اللغة العربية.

الهدف النهائي للطلاب 
أن يتعلموا ليعملوا 

أكثر في مهارات 
التفكير وبصورة أفضل

التفكير في المستويات 
العليا أصبح جليـاً 
للتقويم والتغذية 

الراجعة والمناقشة 
مع الطلاب

ّ
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مبررة،  و�أحكاماً  تحويل«،  »عملية 

�أي�شـاً  ت�شكل  وهي  للم�شكلات،  وحلًا 

عن  للحديث  مفيدً�  عامـاً  �إطارً� 

ب�شبب  �أي�شـاً(  )و�لتدري�س  �لتقويم 

مختلفة  ��شتر�تيجيات  ��شتخد�م 

لتقويم كل منها.

عدة  �لموؤلفة  �أدخلت  �لكتاب  وفي 

�لم�شتويات  في  �لتفكير  لتقويم  �أمثلة 

�لعليا، وقد جاءت �لأمثلة من م�شادر 

�أمثلة  �لمعلمون، وهناك  متعددة منها 

كتبتها �لموؤلفة وهي �أمثلة حقيقية.

من  �أمثلة  �لموؤلفة  و��شتخدمت 

وجيد  عام  م�شدر  لأنه   NAEP

هنا  و�لتركيز  جيدة،  تقويمية  لبنود 

على �لبند �لمنفرد �أو �لمهمة لوحدها، 

ولي�س على نتائج  NAEP؛ فالكتاب 

لمهار�ت  �ل�شفي  بالتقويم  معني 

�لتفكير في �لم�شتويات �لعليا.

لروؤية  �ء  �لقرّر بع�س  ينده�س  قد 

متعدد،  من  �ختيار  نوع  من  �أمثلة 

�لأ�شئلة  في  نفكر  ما  غالبـاً  فنحن 

متنوعة  تقويمية  و�أ�شكال  �لمقالية 

تقويم  عن  نتكلم  عندما  �لأد�ء 

�لتفكير في �لم�شتويات �لعليا.

متعدد  من  �لختيار  �أ�شئلة  لكن 

�لتي  خ�شو�شاً  جيدً�،  �لم�شوغة 

مهار�ت  تقويم  ت�شتطيع  مقدمة  لها 

فعلى  �لعليا،  �لم�شتويات  في  �لتفكير 

�لختيار  �أ�شئلة  على  يعتمد  �أل  �لمعلم 

من متعدد فقط، ومن �لمهم �أن يكون 

لتقويم  بع�شها  ��شتخد�م  على  قادرً� 

�لتفكير و�لتذكر.

�لمناطق  في  �لمثال،  �شبيل  وعلى 

�ختبار  وبنود  �أ�شئلة  بنوك  فيها  �لتي 

ت�شتخدم  متعدد  من  �ختيار  نوع  من 

تكن  لم  و�إذ�  للقيا�س،  �لأ�شئلة  هذه 

وبنود �لختبار موجودة  �لأ�شئلة  هذه 

تفكير  يكون  لن  عندها  �لبنك،  في 

�لتي  �لمعلومات  من  جزءً�  �لطلاب 

يك�شفها �لمعيار.

�لمعلم  يكتب  كيف  �لكتاب  ويبينّر 

ت�شتهدف  تقويم  و�أوجه  �ختبار  بنود 

بدقة،  �لعليا  �لم�شتويات  في  �لتفكير 

لتو�شيح  مثال  كل  �لموؤلفة  و�ختارت 

�لتفكير  �أوجه  من  خا�س  وجه  تقويم 

تمـّرت  �لتي  �لعليا  �لم�شتويات  في 

مناق�شتها في مختلف ف�شول �لكتاب؛ 

معلمي  ي�شتهدف  �لكتاب  هذ�  ولأن 

�لثاني  �ل�شف  �إلى  �لرو�شة  �شفوف 

حاولت  فقد  �لمو�د،  جميع  في  ع�شر 

�لمو�د  من  �أمثلة  �ختيار  �لموؤلفة 

�لمختلفة و�ل�شفوف �لمتنوعة.
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مدير التحرير

منسقو الجائزة

* ت�شعى جائزة حمد�ن بن ر��شد �آل مكتوم للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز مع بد�ية كل دورة �إلى ��شتقطاب �لمزيد من 

�لتي تحول دون  �لعقبات  �لتعريفية، وتذلل كل  و�لور�س  �لتدريبية  �لدور�ت  �لم�شاركات في فئاتها كافة، وتروج 

�لم�شاركة في مناف�شاتها.

و�أخرى،  دورة  بين  �لم�شاركات  �أعد�د  في  وجزر  مد  مع  ذ�ته  �لهتمام  �لتربوي  �لم�شهد  يبادلها  �لمقابل  وفي   *

فتت�شاعد في �إمارة وتنخف�س في �أخرى، تبعاً ـ وفقاً لمتابعين ـ ل�شتقر�ر �لمنطقة �إد�رياً وجهود من�شق �لجائزة في 

تحفيز �لمنظومة �لتعليمية �لتابعة �إلى منطقته.

تذليل كل  و�أهمية  و�لدول �لخليجية،  �لتعليمية  �لمناطق  �لمنوط بمن�شقي �لجائزة في  �لدور  * وتدرك �لجائزة 

�ل�شعاب �لتي تحول دون قيامهم بمهامهم �لموكلة من قبلها، بل �إن غالبية �لتغذية �لر�جعة من �لميد�ن ت�شتقى 

به  فن�شحت  لم�شوه،  و�قع  من  نابعة  لكونها  نظرً�  �لأحيان  من  كثير  في  �ل�شو�ب  يجانبها  ل  �لتي  �آر�ئهم  من 

�أفكارهم.

* ولعل من �أهم طرق �لتطوير �لذي تحر�س عليه �لجائزة �لوقوف على �قتر�حات من�شقي �لجائزة �شو�ء فيما 

يخ�س �لمعايير �أو طرق �لم�شاركة �أو �لعمليات �لتحكيمية، ول �شير في تنظيم موؤتمر �شنوي تجمع فيه �لملاحظات 

و�لآر�ء في بد�ية �لدورة لتلافي �ل�شلبيات وتعزيز �لإيجابيات، وفي �نتهائها لتقييم �لمرحلة و�لبناء على ما ي�شلح 

منها.

* ويبقى �لقول �إن من�شقي �لجائزة في �لد�خل و�لخارج هم »�لدينمو« �لمحرك لكافة �أن�شطتها، وهم مر�آتها في 

�لمناطق و�لدول �لعاملين فيها.
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